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GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
RESİM BÖLÜMÜ 
DERS İZLENCE FORMU
	Dersin Kodu ve Adı
	KRY300 Kariyer Planlama

	Dersin Tanımı
	Bu ders, öğrencilerin kendi kişisel özellikleri, becerileri, ilgi alanları ve değerleri hakkında bilinçlenmelerine imkan sağlayarak geleceğe yönelik hedefleriyle ilgili bir kariyer planlaması oluşturmalarına yardımcı olmak amacıyla verilmektedir.



	Dersin Kredisi
	1

	Dersin Verildiği Dönem
	Bahar

	Ders Günü ve Saati
	Resim Bölümü internet sitesinden duyurulur.

	Dersin Formatı
	Yüz yüze Eğitim

	Dersin Yapılacağı Yer
	Gaziantep Üniversitesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Resim Bölümü

	Ders Sorumlusu
	Öğr. Gör. Selçuk OĞUZ

	Ders Sorumlusunun e-Posta Adresi ve Ofis Yeri
	Üniversite Bulvarı 27310 Gaziantep Üniversitesi Merkez Kampüsü, Güzel Sanatlar Fakültesi, Resim Bölümü. Şehitkamil/Gaziantep/TÜRKİYE

	Öğrenci ile Görüşme Saatleri
	-

	Dersin Ön Koşulları
(Ders tanımlanarak ders ile ilgili ön koşul bilgileri verilmelidir. Ayrıca dersin ön koşulu olduğu dersler varsa onların da hangi dersler olduğu belirtilmelidir.)

	-

	Dersin Amacı
(Dersin hangi amaçla verildiği ve öğrencilere neler kazandıracağı anlatılmalıdır.)

	
Dersin amacı, üniversite öğrencilerinin kendi kişisel yetenek ve özelliklerinin farkındalığını sağlayarak, geleceğe yönelik istek ve hedefleriyle uyum sağlayabilecek kariyer hedeflerini stratejik bir yaklaşımla planlamalarına yardımcı olmaktır.



	Öğretim Yöntemleri
(Dönem boyunca kullanılacak çeşitli öğretim metotlarından da bahsedilmesi önemlidir. Örneğin; öğrencilerden sunum yapılması bekleniyor mu? Öğrencilerin katılımı ne derece de önemli? Grup çalışmaları olacak mı? Bu gibi soruların cevabı ders izlencesinde yer almalıdır.)
	Dersin, öğretim elemanı tarafından görsel ve yazılı kaynaklardan yararlanılarak anlatılması. Öğrencilerin dönem sonu proje sunumu yapması.

	Dersin İçeriği ve Hedefler
(Dersin içerdiği konular ve dönem sonunda öğrencilerin elde edeceği kazanımlar belirtilmelidir.)

	
Dersin sonunda öğrenciler kariyer planlamanın önemini kavrayarak, sürecin aşamalarını öğrenirler, kendi eğitim ve yeteneklerini göz önünde bulundurarak bireysel kariyer planlamalarını yaparlar ve önlerine çıkabilecek fırsat ve durumlara karşı daha bilinçli yaklaşırlar.
İfade gücü ve etkili iletişim becerilerini geliştirerek kişisel farkındalık ve gelişim sağlarlar.
İş hayatına hazırlanma sürecinin öneminin farkında olurlar.



	Ders Geçme Koşulları
(Öğrencilerin ders ile ilgili sorumlulukları, devam zorunlulukları, ödevler ve sınavlar hakkında detaylı bilgi verilmelidir.)

	100 üzerinden değerlendirilecek ara sınavda alınan notun %40'ı, 100 üzerinden değerlendirilecek yılsonu sınavında alınan notun %60'ı, Toplamda iki sınavın ortalamasının 45 ve üzeri olması, Dersin %70’ine devam zorunluluğu bulunması.
Öğrencinin puanının yeterli olmaması durumunda yılsonu yazılı sınavı yerine bütünleme sınavına girerek başarılı olması.

	Ölçme ve Değerlendirme
(Ödevlerin, projelerin ve sınavların yıl sonu notundaki etkileri ve ağırlıkları, notlandırma çizelgeleri ve standartlar kesin bir biçimde belirtilmelidir. Öğrenciler intihal ve kopya durumlarında sergilenecek yaklaşımdan dönem başında haberdar edilmelidir. Ayrıca ödevlerin teslim tarihinden sonra getirilen ödevlerin kabul edilip edilmeyeceği, eğer kabul edilecekse hangi şartlarda değerlendirileceği ve sınava giremeyen öğrenciler için takip edilecek yöntemler açıklanmalıdır.)
	Dönem boyunca öğrenci vize ve final sınavlarından sorumludur. Telafi için bütünleme sınavları yapılmaktadır.
100 puan üzerinden değerlendirilecek ara sınav puanı %50 yazılı sınav  , %50 ödev teslimi veya proje sunumundan oluşmaktadır. 
100 puan üzerinden değerlendirilecek yılsonu sınavı puanı %50 yazılı sınav %50 ödev teslimi veya proje sunumundan oluşmaktadır.

*Teslim süresi dolmuş ödevler/projeler ve zamanında sınava girmeyen öğrenciler değerlendirmeye alınmaz.



	Derse Katılım Durumu
	Teorik derslerde derslerin %70’ine devam zorunluluğu bulunmaktadır.

	Kullanılacak Kaynaklar ve Kitaplar Listesi
(Dönem boyunca öğrencilerinize faydalı olacağına inandığınız tüm makaleler, kaynaklar, kitaplar ve öğretim materyallerinin listesi sunulmalıdır.)

	


Erdoğmuş, N.(2003).Kariyer Geliştirme. Ankara:Nobel 

Kuzgun, Y. (2003). Meslek Rehberliği ve Danışmanlığına Giriş. Ankara: Nobel

Öztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Geliştirme. Pegem Akademi

Serpil Aytac, (2006) Kariyer planlaması,Yönetimi, Geliştirilmesi ve sorunları, Ezgi yayınevi, Bursa

Kariyer Planlama Ders Kitabı, Gaziosmanpaşa Üniversitesi, 2021 Editör: Doç.Dr. Doğan BOZDOĞAN






HAFTALIK DERS PLANI
(Ders konularının işleneceği haftaları açıklamanız öğrencilerin dersleri takip etmelerini ve hazırlanmalarını kolaylaştıracaktır. Haftalık ders planının derslerin işleniş hızına göre değişiklik gösterebileceği bilgisi de eklenebilir.)
	1. Hafta

	Konu: Ders işleyişi ile ilgili bilgilendirme, Kariyer Kavramı
Amaç :  Öğrencinin dersin genel kapsamıyla ilgili bilgilendirilmesi, Kariyer Kavramının öğrenilmesi.
Ders Öncesi Görevler: -
Ders Sırasında Yapılacaklar: Dersi öğretim elemanının anlatımı
Ders Sonrası Görevler: -
Ölçme-Değerlendirme: Vize Sınavı


	2. Hafta 
	Konu: Kariyer Planlaması ve Yönetimi
Amaç : Öğrencilerin Kariyer planlaması ve yönetimi ile ilgili bilgi sahibi olmaları.
Ders Öncesi Görevler: -
Ders Sırasında Yapılacaklar: Dersi öğretim elemanının anlatımı
Ders Sonrası Görevler: -
Ölçme-Değerlendirme: Vize Sınavı


	3. Hafta

	Konu: Bireysel Kariyer Gelişimi
Amaç : Öğrencilerin Bireysel Kariyer Gelişimi ile ilgili bilgi sahibi olmaları.
Ders Öncesi Görevler: -
Ders Sırasında Yapılacaklar: Dersi öğretim elemanının anlatımı 
Ders Sonrası Görevler: -
Ölçme-Değerlendirme: Vize Sınavı


	4. Hafta 
	Konu: Kariyer Planlama Sürecinin aşamaları
Amaç : Öğrencilerin kariyer planlama sürecinin aşamaları ile ilgili bilgi sahibi olmaları.
Ders Öncesi Görevler: -
Ders Sırasında Yapılacaklar: Dersi öğretim elemanının anlatımı 
Ders Sonrası Görevler:
Ölçme-Değerlendirme: Vize Sınavı


	5. Hafta

	Konu: Temel İletişim Becerileri/ Diksiyon ve Beden Dili
Amaç : Öğrencilerin temel iletişim becerileri ile ilgili bilgi sahibi olmaları.
Ders Öncesi Görevler: -
Ders Sırasında Yapılacaklar: Dersi öğretim elemanının anlatımı 
Ders Sonrası Görevler: -
Ölçme-Değerlendirme: Vize Sınavı


	6. Hafta

	Konu: Hassas Beceriler/ Etkili İletişim ve Sunum Teknikleri
Amaç : Öğrencilerin etkili iletişim ve sunum teknikleri, zaman yönetimi, stres yönetimi, liderlik, ekip çalışması vb. gibi kavramlarla ilgili bilgi sahibi olmaları. 
Ders Öncesi Görevler: -
Ders Sırasında Yapılacaklar: Dersi öğretim elemanının anlatımı.
Ders Sonrası Görevler:-
Ölçme-Değerlendirme: Final Sınavı


	7. Hafta

	Konu: Özgeçmiş Hazırlama ve Özgeçmiş Çeşitleri
Amaç : Öğrencilerin Özgeçmiş hazırlama kuralları ve özgeçmiş çeşitleriyle ilgili bilgi sahibi olmaları.
Ders Öncesi Görevler: -
Ders Sırasında Yapılacaklar: Dersi öğretim elemanının anlatımı. Vize sınavından önce tüm konuların genel tekrarının yapılması.
Ders Sonrası Görevler: Öğrencilerin kendi özgeçmişlerini hazırlamaları, Vize Sınavından önce bütün konuların genel tekrarının yapılması.
Ölçme-Değerlendirme: Vize Sınavı


	8. Hafta

	ARA SINAV (VİZE) HAFTASI: 
Sınavın Türü veya Türleri: Yazılı Sınav 
Ölçme-Değerlendirme:
Ara Sınav (Vize): geçme notuna katkısı: %40

.

	9. Hafta

	Konu: Değişim Programları/ Burslar
Amaç :  Öğrencilerin Farabi, Erasmus, Mevlana v.b gibi değişim programları ve burslarla ilgili bilgi sahibi olmalarını sağlamak.
Ders Öncesi Görevler: -
Ders Sırasında Yapılacaklar: Dersi öğretim elemanının anlatımı
Ders Sonrası Görevler: -
Ölçme-Değerlendirme: Final Sınavı


	10. Hafta

	Konu: Yurtiçi-Yurtdışı Kariyer Olanakları/ İş Görüşmesi
Amaç :  Öğrencilerin yurtiçi ve yurtdışındaki kariyer olanakları ve iş görüşmesi prensipleriyle ilgili bilgi sahibi olmaları.
Ders Öncesi Görevler: -
Ders Sırasında Yapılacaklar: Dersi öğretim elemanının anlatımı.
Ders Sonrası Görevler: -
Ölçme-Değerlendirme: Vize Sınavı

	11. Hafta

	Konu: Akademik Kariyer Planlaması, Lisansüstü Eğitim
Amaç : Akademik kariyer yapmak isteyen öğrencilerin lisansüstü eğitim süreci ve akademik kariyer koşullarıyla ilgili bilgi sahibi olmaları.
Ders Öncesi Görevler:-
Ders Sırasında Yapılacaklar: Dersin öğretim elemanı tarafından anlatımı.
Ders Sonrası Görevler: -
Ölçme-Değerlendirme: Final Sınavı


	12. Hafta

	Konu: Yaşam Boyu Kariyer Planlaması- İş/Sanat Yaşamından Profesyonel Ziyaretçi Görüşmeleri
Amaç :  Öğrencilerin kişisel gelişim ve kariyer planlama sürecinde davet edilen kişinin deneyimlerinden ve tavsiyelerinden yararlanmalarını sağlamak.
Ders Öncesi Görevler: -
Ders Sırasında Yapılacaklar: İş/Sanat yaşamından bir davetlinin kendi kişisel deneyimlerini öğrencilerle paylaşması. 
Ders Sonrası Görevler:-
Ölçme-Değerlendirme: Final Sınavı

	13. Hafta

	Konu: Yaşam Boyu Kariyer Planlaması- İş/Sanat Yaşamından Profesyonel Ziyaretçi Görüşmeleri
Amaç :  Öğrencilerin kişisel gelişim ve kariyer planlama sürecinde davet edilen kişinin deneyimlerinden ve tavsiyelerinden yararlanmalarını sağlamak.
Ders Öncesi Görevler: -
Ders Sırasında Yapılacaklar: İş/Sanat yaşamından bir davetlinin kendi kişisel deneyimlerini öğrencilerle paylaşması.
Ders Sonrası Görevler : -
Ölçme-Değerlendirme: Final Sınavı


	14. Hafta
	Konu: Öğrenci Sunumları 
Amaç :  Öğrencilerin kendi kariyer planlamalarını oluşturup sunmaları.
Ders Öncesi Görevler: -
Ders Sırasında Yapılacaklar: Öğrencilerin Sunumu
Ders Sonrası Görevler: Öğrencilerin konuyla ilgili verilecek kaynaklardan okuma ve araştırma yapmaları. Final Sınavından önce tüm konularla ilgili genel tekrar yapılması.
Ölçme-Değerlendirme: Final Sınavı

	15. Hafta
	Konu: Genel Tekrar
Amaç :  Final Sınavından önce işlenen tüm konuların genel tekrarı.
Ders Öncesi Görevler: -
Ders Sırasında Yapılacaklar: Dersin öğretim elemanı tarafından anlatımı.
Ders Sonrası Görevler: Öğrencilerin işlenen tüm konularla ilgili sınavdan önce genel tekrar yapması. Finale hazırlık.
Ölçme-Değerlendirme: Final Sınavı


	
	DÖNEM SONU SINAV (FİNAL) HAFTASI
Sınavın Türü veya Türleri: Yazılı Sınav 
Ölçme-Değerlendirme: 
Dönem Sonu Sınav (Final): geçme notuna katkısı: %60
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