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SUNUS

22.04.2009 tarihli Yiiksekogretim Yirlitme Kurulu Karar1 geregi, Fotograf Boliimii,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Boliimii, Grafik Boliimi,
Heykel Boliimii, Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimii, Resim Boliimii, Sahne ve Gdsteri Sanatlari
Boliimii, Seramik ve Cam Boliimi, Sinema ve Televizyon Boliimii olmak iizere Fakiiltemiz
biinyesinde 10 boliim agilmis, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii ve Sinema ve Televizyon Bolimii ile egitim Ogretim faaliyetlerine
baslanmustir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Moda ve Tekstil Tasarim Boliimiine, 2014-
2015 Egitim-Ogretim Yilinda Resim Béliimiine ogrenci alnarak aktif bolim sayis1 4’e
cikartlmistir. 2019 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Turizm Fakiiltesi biinyesine
aktartlmistir. Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimiiniin ad1 Tekstil ve Moda Tasarimi, Sinema ve
Televizyon Béliimiiniin adi Radyo, Televizyon ve Sinema olarak YOK Karari ile degistirilmistir.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii / Hali Tasarimi Programi
acilmig ve egitim ogretime baglamistir. Lisans diizeyindeki egitim 6gretim faaliyetlerinin yani
stira, 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda agilan Sanat ve Tasarim, Resim Ana Sanat Dali yiiksek
lisans programi ve Sanatta Yeterlilik Doktora programu ile lisansiistii egitim 6gretim faaliyetleri
de siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 11.08.2021
tarithinde Film Tasarimi Yiiksek Lisans Programinin agilmasi onaylanmistir.

Giizel Sanatlara dair bir yiiksekdgrenim imkani sunmasi bakimindan bélgede 6ncii kabul
edilebilecek olan Fakiiltemiz biinyesinde yer alan biitiin boliimlerin aktif hale getirilmesi ve
yapilandirilmasi suretiyle, sanat ve tasarim alaninda 6nemli bir potansiyele sahip olan Gaziantep

ilinde ve bolgede biiyiik bir boslugu dolduracag: diisiiniilmektedir.

Prof. Dr. Mustafa Cevat ATALAY
Dekan V.
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1. GENEL BiLGILER

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, 02.02.2009 tarih ve 2009/14642 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus olup, 28.02.2009 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanmistir. Gaziantep Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ¢ok yonlii bir egitim anlayisini benimseyerek 6grencilerin ilgi, yetenek,
yaraticilik ve iretkenliklerini en iist diizeye tasimayi, yaratici, elestirel, estetik ve islevsel
diistinebilme yetilerini harekete geciren nitelikli bir sanat ve tasarim egitimi vermeyi
amagclamaktadir.

Fakiiltemiz, medeniyetler besigi olan {ilkemizi, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda temsil
edebilecek nitelikte, etik ve estetik degerlere sahip, sanatin ve tasarimin tiim alanlarini
disiplinleraras1 bir bakis agisiyla kavrayabilen, donanimli, paylasimci, arastirmaci, 0zgiin
sanat¢ilar ve tasarimcilar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda gelisen ve kiiresellesen
diinyanin gerektirdiklerini temel alarak yenilik¢i ve teknoloji odakli bir egitim programi ve
ortami ile 6grencilerimize uzmanlik kazandirmak boliimlerimizin baslica amacidir. Fakiiltemiz,
tiretken, gecmisin bilincinde, ¢agin gerektirdiklerinin farkinda, sosyal bilin¢ sahibi, vatanina ve
milletine goniilden bagli, milli degerlerini koruyan, toplumsal kalkinmay1 koériikleyen, uzmanlik
alanmin varliklarina vakif olan ve gelisimi/degisimi i¢in katkilar {ireten, sorgulayan, arastiran,
inceleyen, elestirel ve yaratici diisiinen, nitelikli bireyler ve giizel sanatlar ve tasarim alaninda
urettiklert nitelikli eserlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde basariyr hedefleyen sanat¢r ve
tasarimct adaylar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Gerek evrensel gerekse yerel diizeyde kiiltiirel ve sanatsal degerleri i¢sellestirmenin yani
sira bu degerlere olanaklar dahilinde katki yapabilmek, Universitemizin diger birimleri ve yerel
veya yurtdisindaki diger tiniversiteler ile is birligi icinde ¢alisarak, kent halki ve tiim paydaslar
ile biitiinlesmeyi saglayici projeler, etkinlikler yapmak fakiiltemizin nihai amacidir.

Fakiiltemizin vizyonu, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde basarili ve ses getiren, yetistirdigi
bireylerin gerek 6grenim hayatlarinda gerekse mezuniyet sonrasinda gosterdikleri ¢abalar ve
yaptiklar1 faaliyetler dogrultusunda, biinyesinde bulunan sanat ve tasarim alanlarmin
gelisimi/degisimi i¢in katki saglayan ve bu alanlarin diger yaratici disiplinler ile etkilesimine
aracilik eden bir birim olmaktir. Fakiiltemizin misyonu, cagdas diisiinebilen, hak ve
hiirriyetlerinin farkinda, alanlarinin teorik ve uygulamali yonlerini iist diizeyde kavrayan ve bunu

bireysel caligmalarina entegre edebilen yaratici ve girisimci bireyler yetistirmektir.
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2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda;
e Resim Bolumiinde 132,
e Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimunde 297,
e Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiinde 495,
e Hali Tasarimi Programinda 71,
e Resim Anasanat Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda 32,
e Sanat ve Tasarim Anasanat Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda 83,
e Film Tasarimi Yiiksek Lisans Programinda 27,
e Resim Anasanat Dali Sanatta Yeterlik Doktora Programinda 5,
olmak iizere Fakiiltemizde toplam 995 lisans ve 147 lisansiisti Ogrenci Ogrenim
gdérmektedir. Fakiiltemiz akademik kadrosunda 4 Profesor, 3 Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi,
3 Ogretim Goérevlisi Doktor, 3 Ogretim Gorevlisi, 2 Arastirma Gérevlisi Doktor, 2 Arastirma
Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi (OYP); idari kadrosunda ise genel idari hizmetler sinifinda 3,
teknik hizmetler sinifinda 2, yardimci hizmetli sinifinda 1 personel; siirekli isci sinifinda 4 biiro

personeli ve 2 yardimci personel gorev yapmaktadir.

A.  Misyon ve Vizyon

Misyon

Sanat, genglik kiiltiiriiyle baglant1 kuran ve genglerin sanatsal yaratim siirecine dahil olarak
toplumla bag kurmalarim1 saglayan onemli bir birlestiricidir. Fakiiltemizin misyonu, cagdas
estetik anlayis1 One ¢ikaran bir sanat egitimini 6grencilerin hizmetine sunarak, degisen kiiltiirii
anlayan; daha da otesi kiiltliriin bir pargasi olarak onun siirdiiriilebilir hale gelmesinde sanati
kullanabilen; yenilik¢i, rekabetci, evrensel ve toplumsal deger yargilarina ve meslek etigine

saygili, entelektiiel birikime sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

GAUN Giizel Sanatlar Fakiiltesi, yaraticihigi, iiretkenligi ve yenilik¢iligi esas alan bir
egitim felsefesini benimsemektedir. Fakiiltemiz, bu felsefeden hareketle, sanatsal geleneklerin
gelecegini tanimlamaya calisirken, ayn1 zamanda ge¢misi korumak suretiyle sanatsal yaratim
stirecine katkida bulunmay1 hedeflemekte, sanatin diger disiplinlerle kurdugu etkilesimi dikkate

alarak ve sanatin uluslararas: iletisim dilini etkin bir sekilde kullanarak, geleneksel ve yerel
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kiiltiirlerin kiiresel anlamlarla birlesimini saglamak da fakiiltemizin hedefleri arasindadir. Bu
hedefler dogrultusunda, {iniversitemizin diger birimleri ve hem f{ilke igerisindeki hem de
yurtdigindaki diger iiniversiteler ile is birligi i¢inde ¢alisarak, kent halki ve tiim paydaslar ile

biitiinlesmeyi saglayici projeler ve etkinlikler yapmak fakiiltemizin nihai amacidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekaninin, Dekan olarak yetki ve sorumluluklari, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 16. Maddesine gore, Harcama Yetkilisi olarak yetki ve
sorumluluklart ise 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 31. Maddesinde

acikca belirtilmistir.

1. Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin

Kuruluna bagkanlik etmek.
2. Fakiilte boliim ve birimlerinin is birligi ve uyum i¢inde caligsmasini saglamak.

3. Fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin (Stratejik plan, faaliyet

raporu, denetim raporu vs.) hazirlanarak ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

4. Harcama yetkilisi olarak fakiilte biit¢esinin hazirlanarak verimli ve ekonomik

kullanilmasin1 saglamak.

5. Fakiiltenin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin ylriitiilmesi ve artirilmas igin

gerekli caligmalar1 yapmak.

6. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve Ogrencilerin goriis ve katkilarini da alarak
egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde

caligmalar ve is birlikleri yapmak,

7. Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini belirleyerek idari ve akademik personel agisindan

giiclenmesini saglamak.

8. Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli dnlemler almak.

©

. Fakiilte personelini denetleme gorevini yiiriitmek.

10. Fakiilte 6grenci kapasitesini belirlemek ve basariy: artiracak dnlemler almak.
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11. Hassas ve riskli gorevleri dikkate alarak hareket etmek.
12. Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan, fakiiltenin ve bagl birimlerinin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme kaynaklarinin
gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda ve
bu islerin takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekana c¢aligmalarinda 2 (iki) Dekan Yardimcisi, yardimci olmaktadir. Dekan yardimcilari
akademik personelden ve 6grenci islerinden sorumludur. Fakiiltemizde egitim-6gretim ile ilgili
kararlar Fakiilte Kurulunda, diger yonetimsel ve islevsel kararlar ise Fakiilte Yonetim Kurulunda
goriisiilir ve karara baglanir. Fakiiltedeki idari isler (resmi yazigmalar, tahakkuk vs.) ve idari
personelden Fakiilte Sekreteri sorumludur. Boliimlerde Boliim Baskan1 Dekan tarafindan atanir.
Boliimler Ana Bilim Dallarindan olusmaktadir ve her bir Boliim Bagkani ilgili yonetmelikte
belirtilen sartlara bagli olarak 3 (ii¢) yil siireyle atanir.

Fakiiltemizde Radyo, Televizyon ve Sinema, Tekstil ve Moda Tasarimi, Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Boliimii- Hali Tasarimi Programi ile Resim Boliimii’nde egitim 6gretim faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Lisans diizeyindeki egitim 6gretim faaliyetlerinin yam sira, 2019-2020 Egitim
Ogretim Yilinda agilan Sanat ve Tasarim, Resim Ana Sanat Dali yiiksek lisans programi ve
Sanatta Yeterlilik Doktora programi ile lisansiisti egitim Ogretim faaliyetleri de
stirdiiriilmektedir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Tasindigimiz Merkez Kampiisteki binamizi Turizm Fakiiltesi ile ortak kullanmaktayiz.
Toplam ana binamizda 44 ofis, 6 siif, 12 atdlye, 1 bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 250 kisilik 1 konferans salonu ve 250 kisilik amfi yer almaktadir. Glizel Sanatlar
Fakiiltesi personelleri tarafindan 28 ofis kullanilmakta, amfi, konferans salonu ve siniflar Turizm

Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
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1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler |

Egitim Alani Amfi (Adet) Snif(Adet) Egng’-\ac)ll;; Diger Lab (Adet) | Toplam (Adet)

0-50 Kisilik - 5 2 - 7

51-75 Kisilik - - - _ ]

76-100 Kisilik - - - - -

101-150 Kisilik - - - -
151-250 Kisilik 1 - - - 1

251-Uzeri
Kisilik

Toplam 1 5 2 8

Tablo 2. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik 1 - 1

51-75 Kisilik - - -
76-100 Kisilik - - -

101-150 Kisilik - ] ]

151-250 Kisilik - 1 1

251-Uzeri Kisilik - - -

Toplam 1 1 2
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1.2. Hizmet alanlari

Tablo 3. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 2 54,31 m? Dekan ve Fakiilte Sekreteri
Akademik Personel 2 Giris ve 2. katta yer
Ofisleri 20 322,92 m almaktadir.
idari Personel Ofisleri 6 90.83 m? 2. Katta yer almaktadir.
Binamizda kullandigimiz

Toplam 28 468.06 m? ofislerin toplam

metrekaresidir.

1.3. Arsiv Alanlar:

Tablo 4. Arsiv Alanlan

Boliimler Sayisi (Adet) Alani (m?)
Arsivler 1 27.11 m?
Toplam 1 27.11 m?

1.4. Atolyeler

Tablo5. Atélyeler

Boliimler Sayisi (Adet) Alam (m?)
Atolyeler 14 781.64 m?
Toplam 14 781.64 m?
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2. Orgiit Yapisi

Fakulte Kurulu Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcilari Fakulte Sekreteri

Bolum
Baskanliklari

Radyo Televizyon
ve Sinema Bolumd

Tekstil ve Moda
Tasarimi Boluma

Resim BolUmU

Geleneksel Tirk
Sanatlari BolUmU
Hall Tasarimi
Programi

Seramik ve Cam
Tasarimi Béluma

Fotograf Bolimu

Sahne ve Gosteri
Sanatlar Bolumu

Diger Kurul ve
Komisyon Alt
Birimleri

Fakdlte Kalite
Kurulu

Degisim
Programlar
Koordinatérlukleri

AKTS
Koordinatorlugu

TDP

Koordinatérltgt

Bolum
Sekreterlikleri

Tasinir-Satin Alma
Islemleri

Yardimci Hizmetler

10
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 6. Yazihm ve Bilgisayarlar

Egitim Amach
Lo (Ogrencilerin | Arastirma
Cinsi Idaz‘;\zgént)agh Kullanimina Amach Saghk amach Toplam
acik bilgisayar (Adet)
sayisi) (Adet)
Masa Ustii
asa LSt 42 47 - - 89
Bilgisayar
Tasinabilir
o 21 25 - - 46
Bilgisayar

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari | Egitim | Arastirma
Cinsi Amach | Amagh | Amach Toplam
(Adet) | (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 21 - 21
Barkot Okuyucu 1 - - 1
Baski Makinesi 1 - -
Yazic 23 - - 23
Fotokopi Makinesi 1 - - 1
Faks 1 - - 1
Fotograf Makinesi - 6 - 6
Kameralar - 9 - 9
Televizyonlar 3 - - 3
Tarayicilar 3 - - 3

11



\i4

4. Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan

Dolu Bos Toplam

Profesor 4 4
Dogent 3 3
Dr. Ogr. Uyesi 9 9
Ogretim Gorevlisi 6 6
Arastirma Gorevlisi 5 5
Toplam 27 27

4.2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 9. Yabanel Uyruklu Ogretim Elemanlar |

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Kisi Sayis1
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi Azerbaycan Seragwgll(ﬁ\rlsﬁCam 1
Ogretim Gorevlisi
TOPLAM 1

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 10. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547 s.k. 35. Mad., 50.mad. vb.)

Unvan Bagh Oldugu Boliim G"rglli‘j::gt‘ld‘g‘ Kisi Sayisi
Arastirma Radyo, TV ve Sinema Ankara Universitesi 1
Gorevlisi
Toplam 1

12
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4.4. idari Personel

Tablo 11. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel idari Hizmetler

3 3

Simifi
Saghk Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Simifi 2 2

Yardimci Hizmetli

1 1

Sinifi
Toplam 6 6

4.5. Isciler
Tablo 12. Isciler |
Dolu Bos Toplam

Isciler 6 6
Toplam 6 6

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 13. Ogrenci Sayilari |

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. oplam
Giizel Sanatlar
R 518 477 995 - - - 518 477 995
Fakiiltesi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Atama yetkisi Fakiiltemiz adina Rektorliik Makami tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz
tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu 22/d maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Alinacak malzemelerin cinsi, ebat1 ve
fiyat1 aragtirilir. Yaklagik maliyet hesap cetveli yapilarak belirlenir. Satin almayla ilgili
kullanilabilir 6denek, yaklasik maliyet ve piyasa aragtirmasi yapmakla gorevlendirilecek kisi

belirlenip onaya sunulur. Alinacak malzemelere iliskin gorevlendirilen kisi tarafindan teklif
13
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formu dagitilir, piyasa arastirmasi yaptirilir. Ve en uygun fiyati veren firma tespit edilir. Piyasa
Fiyat Arastirma Tutanagr hazirlanir. Uygun fiyati veren firmadan malzeme alinir. Alinan
malzemenin kontrolii yapildiktan sonra Muayene ve Kabul Belgesi diizenlenir. Alinan
malzemenin ambara girisinin yapilmasi i¢in Tasinir Islem Fisi diizenlenir. Odeme Emri Belgesi
diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya ddeme yapilmak {izere Strateji ve
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir. Thale gerektiren satin alma islemleri ise Rektorliik

Makaminin talimati iizerine Universitemiz ilgili Daire Baskanliklar1 tarafindan yapilmaktadir.

Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler
Fakiiltemize, 2023 yil1 i¢in 11.623.00 TL &denek verilmis olup, ayrica 4.005.468 TL. ek
O0denek aktarilmis, 41.803 TL diisiilerek de yil sonu 6denegimiz 15.586.65 TL olmustur. Bu
Odenekten 15.509.92 TL harcama yapilmis, harcamanin toplam 6denege orani % 99’dir. Mali
tablolar incelendiginde harcamalarin ii¢ ana gider grubunda gerceklestigi goriilmektedir. Ana

gider gruplar1 ve harcama tutarlari asagidaki gibidir;

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Goére Odenek Icmali

Biitge Yilsonu Harcama
Kod Gider Tiirleri Baslangic | Eklenen(+) | Diisiilen(-) - .. Harcama
A 2 Odenegi (%)
Odenegi
01 . .| 10.197.000 | 3.717.400 11.475 13.902.92 | 13.846.734 | % 99
Personel Giderleri
02 Sos. Giiv. Kur. 1.341.00 190.500 20.000 1.511.50 1.502.462 | %99
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet 85.000 97.568 10.328 172.23 160.732 % 93
Alim Gid.
05 Cari Transferler ) ) ) ) ) )
06 Sermaye - - - - - -
Giderleri
GENEL 11.623.00 4.005.468 | 41.803 15.586.65 | 15.509.92 | % 99
TOPLAM
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1. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
2023 yili Mali Biitgesinin tertiplere gore yil igerisinde 6denek eklenmesi ve diisiilenler dahil

olmak tizere gerceklesen harcamalarin ylizdelik dagilimi asagidaki gibidir;

Personel Giderleri (Memurlar) % 99

Sosyal Giiv.Kur.D.Prim Giderleri % 99

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 93

03- Mal ve Hizmet Alimlari
Fakiiltemizin 2023 yili 03- Mal ve Hizmet Alimlar1 Kalemin toplam 85.000 TL 6denek

konulmus eklenen ve diisiilen 6denek miktarlar ile birlikte yilsonu 6denek toplami 172,23 TL

olmustur. Bu 6denegin 160.732 TL si yil1 igerisinde harcanmigtir. Bu harcamanin detay ise;

03.2- Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
2023 yilinda Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 kalemine 92.000 TL 6denek verilmis

olup, eklenen ve diisiilen 6denek miktarlart ile birlikte temizlik, kirtasiye, atdlye malzemelerine

yilsonu itibariyle 91.846 TL harcama yapilmistir.

03.3-Yolluklar
Akademik g¢alisma ve aragtirmalar yapmak iizere gorevlendirilen personele 6denmek iizere

Yolluk kalemine 46,240 TL verilmis olup biitge tertibinden Gegici Gorev Yolluklarina 8.672 TL,

Stirekli Gorev Yolluklarina ise 27.431 TL harcama yapilmustir.

03.5-Hizmet Alimlari
Hizmet alimlar1 kalemine 10.000 TL 6denek verilmis olup, bu biitce tertibinden toplam 9.724

TL harcama yapilmistir.

03.7-Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim Bakim Ve Onarim Giderleri
Menkul mal gayri maddi hak alim bakim ve onarim giderleri kalemine 24.000 TL 6denek

verilmis olup, bu 6deme kaleminden toplam 23.058 TL harcama yapilmustir.
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111. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

V. 1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU Giizel Sanatlar Fakiiltesi TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 9 9
Sergi 79 79
Workshop
Soylesi 4 4
Panel 3 3
Teknik Gezi 14 14
Egitim Semineri 11 11
Belgesel Film Yapim
Diger (Proje, Fuar) 4 4
Toplam 124 124

Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi . Kitap/Kitap
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri BSlimii Toplam

Tablo 47. 2019 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayn Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilim
Ogretim
Ogretim Uye |  Eleman
BiRIM SCI SSCI A&HCI Toplam Sayist (Tam Basina
Zamanl1) | Diisen Yayin
Sayist
Gizel
Sanatlar 1 17 0,058
Fakiiltesi
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1.2. 2022-2023 Egitim Ogretim Yih Fakiilte Etkinlikleri

Fakiilte 6gretim elemanlar1 tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yilinda;

79 sergi

3 panel

4 soylesi

9 sempozyum / kongre

14 teknik gezi

11 seminer/egitim semineri

4 diger

(proje, fuar)

olmak tizere toplam 124 etkinlik gergeklestirilmistir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Fakiiltemizin idari yapisinda gorev alan akademik ve idari personelin alanlarinda
deneyimli ve bilgili olmasi

Ogrenci memnuniyetini nemseyen ynetim anlayisi

Kalite bilincinin yayginlastirma ¢aligmalarina 6nem verilmesi

Ogretim elemanlarnin egitim, &gretim ve arastirma yontemleri konusunda
yenilenmeyle gelisime agik olmalari

Gaziantep ilinin tarih ve kiiltiir anlaminda sanatcilara esin kaynagi olacak c¢ok
saylda yapi ve eserlere sahip olmasi

Bazi1 6gretim elemanlarinin yurt disinda arastirmalarda bulunmasi

Erasmus, Mevlana ve Farabi programinda anlagsmanin olmas1

Internet agna imkanin kolay olmasi ve bu sayede sanatsal ve bilimsel yayinlara
kolay ulasilmasi

Deneyimli 6gretim iiyelerinin kadromuzda yer almasinin yani sira geng, dinamik
ve girisimci 6gretim elemanlarinin da Fakiiltede yer almasi

Ogretim elemanlarini arastirmaya tesvik edilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirmalarma maddi destek saglanmasi

Sehir ile liniversite arasinda is birliginin yapilmasi
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Karayolu ve ulusal-uluslararasi havayolu ulasimin olmasi
Ogretim elemanlarimin tamamina bilgisayar ve internet erisimi saglanmis olmasi

Ogretim elemanlarina ¢alisma imkanlarinin sunulmus olmasi

B. Zayifliklar

Fakiiltenin atdlye, derslik ve ofislerinin yetersizligi

Teknolojik donanim ve techizat, biiro malzemeleri, mobilya vb. alimlarinda biitce
yetersizliginden kaynaklanan sorunlar

Ogrenci/dgretim elemani degisim programlarindan yeterince yararlanilamamasi
Ogrencileri proje iiretmeye ve arastirma yapmaya yonlendirmede eksiklikler
Fakiiltemize ait bir binanin heniiz yapilmamis olmasi gerek Fakiiltemizin

biliylimesini gerekse olanaklarimizin kisitlanmasina yol agmaktadir.
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