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          SUNUŞ 

 

22.04.2009 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı gereği, Fotoğraf Bölümü, 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü, Geleneksel Türk El Sanatları Bölümü, Grafik Bölümü, 

Heykel Bölümü, Moda ve Tekstil Tasarımı Bölümü, Resim Bölümü, Sahne ve Gösteri Sanatları 

Bölümü, Seramik ve Cam Bölümü, Sinema ve Televizyon Bölümü olmak üzere Fakültemiz 

bünyesinde 10 bölüm açılmış, 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Bölümü ve Sinema ve Televizyon Bölümü ile eğitim öğretim faaliyetlerine 

başlanmıştır. 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında Moda ve Tekstil Tasarım Bölümüne, 2014-

2015 Eğitim-Öğretim Yılında Resim Bölümüne öğrenci alınarak aktif bölüm sayısı 4’e 

çıkarılmıştır. 2019 yılında Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Turizm Fakültesi bünyesine 

aktarılmıştır. Moda ve Tekstil Tasarımı Bölümünün adı Tekstil ve Moda Tasarımı, Sinema ve 

Televizyon Bölümünün adı Radyo, Televizyon ve Sinema olarak YÖK Kararı ile değiştirilmiştir. 

2021-2022 eğitim öğretim yılında Geleneksel Türk Sanatları Bölümü / Halı Tasarımı Programı 

açılmış ve eğitim öğretime başlamıştır. Lisans düzeyindeki eğitim öğretim faaliyetlerinin yanı 

sıra, 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılında açılan Sanat ve Tasarım, Resim Ana Sanat Dalı yüksek 

lisans programı ve Sanatta Yeterlilik Doktora programı ile lisansüstü eğitim öğretim faaliyetleri 

de sürdürülmektedir. Fakültemizde Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından 11.08.2021 

tarihinde Film Tasarımı Yüksek Lisans Programının açılması onaylanmıştır.  

Güzel Sanatlara dair bir yükseköğrenim imkânı sunması bakımından bölgede öncü kabul 

edilebilecek olan Fakültemiz bünyesinde yer alan bütün bölümlerin aktif hale getirilmesi ve 

yapılandırılması suretiyle, sanat ve tasarım alanında önemli bir potansiyele sahip olan Gaziantep 

ilinde ve bölgede büyük bir boşluğu dolduracağı düşünülmektedir.  

  

 

 

                                                                                                 Prof. Dr. Mustafa Cevat ATALAY 

                                           Dekan V. 
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1. GENEL BİLGİLER 

Güzel Sanatlar Fakültesi, 02.02.2009 tarih ve 2009/14642 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

kurulmuş olup, 28.02.2009 tarihinde Resmi Gazete’ de yayımlanmıştır. Gaziantep Üniversitesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi, çok yönlü bir eğitim anlayışını benimseyerek öğrencilerin ilgi, yetenek, 

yaratıcılık ve üretkenliklerini en üst düzeye taşımayı, yaratıcı, eleştirel, estetik ve işlevsel 

düşünebilme yetilerini harekete geçiren nitelikli bir sanat ve tasarım eğitimi vermeyi 

amaçlamaktadır. 

Fakültemiz, medeniyetler beşiği olan ülkemizi, kültürel ve sanatsal alanlarda temsil 

edebilecek nitelikte, etik ve estetik değerlere sahip, sanatın ve tasarımın tüm alanlarını 

disiplinlerarası bir bakış açısıyla kavrayabilen, donanımlı, paylaşımcı, araştırmacı, özgün 

sanatçılar ve tasarımcılar yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bu bağlamda gelişen ve küreselleşen 

dünyanın gerektirdiklerini temel alarak yenilikçi ve teknoloji odaklı bir eğitim programı ve 

ortamı ile öğrencilerimize uzmanlık kazandırmak bölümlerimizin başlıca amacıdır. Fakültemiz, 

üretken, geçmişin bilincinde, çağın gerektirdiklerinin farkında, sosyal bilinç sahibi, vatanına ve 

milletine gönülden bağlı, milli değerlerini koruyan, toplumsal kalkınmayı körükleyen, uzmanlık 

alanının varlıklarına vakıf olan ve gelişimi/değişimi için katkılar üreten, sorgulayan, araştıran, 

inceleyen, eleştirel ve yaratıcı düşünen, nitelikli bireyler ve güzel sanatlar ve tasarım alanında 

ürettikleri nitelikli eserlerle ulusal ve uluslararası düzeyde başarıyı hedefleyen sanatçı ve 

tasarımcı adayları yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

Gerek evrensel gerekse yerel düzeyde kültürel ve sanatsal değerleri içselleştirmenin yanı 

sıra bu değerlere olanaklar dâhilinde katkı yapabilmek, Üniversitemizin diğer birimleri ve yerel 

veya yurtdışındaki diğer üniversiteler ile iş birliği içinde çalışarak, kent halkı ve tüm paydaşlar 

ile bütünleşmeyi sağlayıcı projeler, etkinlikler yapmak fakültemizin nihai amacıdır. 

Fakültemizin vizyonu, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde başarılı ve ses getiren, yetiştirdiği 

bireylerin gerek öğrenim hayatlarında gerekse mezuniyet sonrasında gösterdikleri çabalar ve 

yaptıkları faaliyetler doğrultusunda, bünyesinde bulunan sanat ve tasarım alanlarının 

gelişimi/değişimi için katkı sağlayan ve bu alanların diğer yaratıcı disiplinler ile etkileşimine 

aracılık eden bir birim olmaktır. Fakültemizin misyonu, çağdaş düşünebilen, hak ve 

hürriyetlerinin farkında, alanlarının teorik ve uygulamalı yönlerini üst düzeyde kavrayan ve bunu 

bireysel çalışmalarına entegre edebilen yaratıcı ve girişimci bireyler yetiştirmektir. 
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         2022-2023 Eğitim Öğretim Yılında;  

 Resim Bölümünde 132, 

 Tekstil ve Moda Tasarımı Bölümünde 297, 

 Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümünde 495, 

 Halı Tasarımı Programında 71, 

 Resim Anasanat Dalı Tezli Yüksek Lisans Programında 32, 

 Sanat ve Tasarım Anasanat Dalı Tezli Yüksek Lisans Programında 83, 

 Film Tasarımı Yüksek Lisans Programında 27, 

 Resim Anasanat Dalı Sanatta Yeterlik Doktora Programında 5, 

olmak üzere Fakültemizde toplam 995 lisans ve 147 lisansüstü öğrenci öğrenim 

görmektedir. Fakültemiz akademik kadrosunda 4 Profesör, 3 Doçent, 10 Doktor Öğretim Üyesi, 

3 Öğretim Görevlisi Doktor, 3 Öğretim Görevlisi, 2 Araştırma Görevlisi Doktor, 2 Araştırma 

Görevlisi, 1 Araştırma Görevlisi  (ÖYP); idari kadrosunda ise genel idari hizmetler sınıfında 3, 

teknik hizmetler sınıfında 2, yardımcı hizmetli sınıfında 1 personel; sürekli işçi sınıfında 4 büro 

personeli ve 2 yardımcı personel görev yapmaktadır. 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Sanat, gençlik kültürüyle bağlantı kuran ve gençlerin sanatsal yaratım sürecine dâhil olarak 

toplumla bağ kurmalarını sağlayan önemli bir birleştiricidir. Fakültemizin misyonu, çağdaş 

estetik anlayışı öne çıkaran bir sanat eğitimini öğrencilerin hizmetine sunarak, değişen kültürü 

anlayan; daha da ötesi kültürün bir parçası olarak onun sürdürülebilir hale gelmesinde sanatı 

kullanabilen; yenilikçi, rekabetçi, evrensel ve toplumsal değer yargılarına ve meslek etiğine 

saygılı, entelektüel birikime sahip bireyler yetiştirmektir. 

Vizyon 

GAÜN Güzel Sanatlar Fakültesi, yaratıcılığı, üretkenliği ve yenilikçiliği esas alan bir 

eğitim felsefesini benimsemektedir. Fakültemiz, bu felsefeden hareketle, sanatsal geleneklerin 

geleceğini tanımlamaya çalışırken, aynı zamanda geçmişi korumak suretiyle sanatsal yaratım 

sürecine katkıda bulunmayı hedeflemekte, sanatın diğer disiplinlerle kurduğu etkileşimi dikkate 

alarak ve sanatın uluslararası iletişim dilini etkin bir şekilde kullanarak, geleneksel ve yerel 
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kültürlerin küresel anlamlarla birleşimini sağlamak da fakültemizin hedefleri arasındadır. Bu 

hedefler doğrultusunda, üniversitemizin diğer birimleri ve hem ülke içerisindeki hem de 

yurtdışındaki diğer üniversiteler ile iş birliği içinde çalışarak, kent halkı ve tüm paydaşlar ile 

bütünleşmeyi sağlayıcı projeler ve etkinlikler yapmak fakültemizin nihai amacıdır.  

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanının, Dekan olarak yetki ve sorumlulukları, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 16. Maddesine göre, Harcama Yetkilisi olarak yetki ve 

sorumlulukları ise 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 31. Maddesinde 

açıkça belirtilmiştir. 

1. Fakülte Akademik Kurulu, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte Disiplin 

Kuruluna başkanlık etmek. 

2. Fakülte bölüm ve birimlerinin iş birliği ve uyum içinde çalışmasını sağlamak.  

3. Fakültenin genel işleyişi ve performansı ile ilgili bilgilerin (Stratejik plan, faaliyet 

raporu, denetim raporu vs.) hazırlanarak ilgili birimlere iletilmesini sağlamak.  

4. Harcama yetkilisi olarak fakülte bütçesinin hazırlanarak verimli ve ekonomik 

kullanılmasını sağlamak.  

5. Fakültenin bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin yürütülmesi ve artırılması için 

gerekli çalışmaları yapmak.  

6. Akademik personel, iş dünyası, toplum ve öğrencilerin görüş ve katkılarını da alarak 

eğitim-öğretim, bilimsel faaliyetler ve diğer hizmetlerin kalitesini artırma yönünde 

çalışmalar ve iş birlikleri yapmak, 

7. Fakültenin kadro ihtiyaçlarını belirleyerek idari ve akademik personel açısından 

güçlenmesini sağlamak.  

8. Fakültenin fiziki şartlarını iyileştirmek için gerekli önlemler almak.  

9. Fakülte personelini denetleme görevini yürütmek.  

10. Fakülte öğrenci kapasitesini belirlemek ve başarıyı artıracak önlemler almak.  
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11. Hassas ve riskli görevleri dikkate alarak hareket etmek.  

12. Rektör tarafından kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

Dekan, fakültenin ve bağlı birimlerinin eğitim-öğretim ve araştırma kapasitesinin rasyonel 

bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, öğrenme kaynaklarının 

geliştirilmesinde, eğitim-öğretim, topluma hizmet, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin 

düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında ve 

bu işlerin takip ve denetiminde ve sonuçlarının alınmasında Rektör’e karşı birinci derecede 

sorumludur. 

Dekana çalışmalarında 2 (iki) Dekan Yardımcısı, yardımcı olmaktadır. Dekan yardımcıları 

akademik personelden ve öğrenci işlerinden sorumludur. Fakültemizde eğitim-öğretim ile ilgili 

kararlar Fakülte Kurulunda, diğer yönetimsel ve işlevsel kararlar ise Fakülte Yönetim Kurulunda 

görüşülür ve karara bağlanır. Fakültedeki idari işler (resmi yazışmalar, tahakkuk vs.) ve idari 

personelden Fakülte Sekreteri sorumludur. Bölümlerde Bölüm Başkanı Dekan tarafından atanır. 

Bölümler Ana Bilim Dallarından oluşmaktadır ve her bir Bölüm Başkanı ilgili yönetmelikte 

belirtilen şartlara bağlı olarak 3 (üç) yıl süreyle atanır. 

Fakültemizde Radyo, Televizyon ve Sinema, Tekstil ve Moda Tasarımı, Geleneksel Türk 

Sanatları Bölümü- Halı Tasarımı Programı ile Resim Bölümü’nde eğitim öğretim faaliyetleri 

yürütülmektedir. Lisans düzeyindeki eğitim öğretim faaliyetlerinin yanı sıra, 2019-2020 Eğitim 

Öğretim Yılında açılan Sanat ve Tasarım, Resim Ana Sanat Dalı yüksek lisans programı ve 

Sanatta Yeterlilik Doktora programı ile lisansüstü eğitim öğretim faaliyetleri de 

sürdürülmektedir.  

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

Taşındığımız Merkez Kampüsteki binamızı Turizm Fakültesi ile ortak kullanmaktayız. 

Toplam ana binamızda 44 ofis, 6 sınıf, 12 atölye, 1 bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. 

Fakültemizde 250 kişilik 1 konferans salonu ve 250 kişilik amfi yer almaktadır. Güzel Sanatlar 

Fakültesi personelleri tarafından 28 ofis kullanılmakta, amfi, konferans salonu ve sınıflar Turizm 

Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır.  
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1. Fiziksel Yapı 

1.1. Eğitim Alanları, Derslikler  

 

Tablo 2. Toplantı-Konferans Salonları 

Kapasitesi Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam 

0–50 Kişilik 1 - 1 

51–75 Kişilik - - - 

76–100 Kişilik - - - 

101–150 Kişilik - - - 

151–250 Kişilik - 1 1 

251–Üzeri Kişilik - - - 

Toplam 1 1 2 

 

Tablo 1 . Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı Amfi (Adet) Sınıf(Adet) 
Bilgisayar 

Lab(Adet) 
Diğer Lab (Adet) Toplam (Adet) 

0–50 Kişilik - 5 2 - 7 

51–75 Kişilik - - - - - 

76–100 Kişilik - - - - - 

101–150 Kişilik - - -  - 

151–250 Kişilik 1 - - - 1 

251–Üzeri 

Kişilik 
- - - - - 

Toplam 1 5 2  8 
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1.2. Hizmet alanları  

Tablo 3. Ofis Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m2 Açıklamalar 

Yönetim Ofisleri 2 54,31 m2 Dekan ve Fakülte Sekreteri  

Akademik Personel 

Ofisleri 
20 322,92 m2 

Giriş ve 2. katta yer 

almaktadır. 

İdari Personel Ofisleri 6 90.83 m2 2. Katta yer almaktadır. 

Toplam 28 468.06 m2 

Binamızda kullandığımız 

ofislerin toplam 

metrekaresidir. 

 

1.3. Arşiv Alanları 

 

1.4. Atölyeler 

 
 

 

 

Tablo 4.    Arşiv Alanları 

Bölümler Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Arşivler 1 27.11 m2 

Toplam 1 27.11 m2 

Tablo 5.    Atölyeler 

Bölümler Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Atölyeler 14 781.64 m2 

Toplam 14 781.64 m2 
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2. Örgüt Yapısı 
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3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

3.1. Yazılım ve Bilgisayarlar 

   Tablo 6. Yazılım ve Bilgisayarlar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Öğrencilerin 

Kullanımına 

açık bilgisayar 

sayısı) (Adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

(Adet) 

Sağlık amaçlı Toplam 

Masa Üstü 

Bilgisayar 
42 47 - - 89 

Taşınabilir 

Bilgisayar 
21 25 - - 46 

                                                                                                                                                             

3.2. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 Tablo 7. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 

İdari 

Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim 

Amaçlı  

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı  

(Adet) 

Toplam 

Projeksiyon - 21 - 21 

Barkot Okuyucu 1 - - 1 

Baskı Makinesi 1 - - 1 

Yazıcı 23 - - 23 

Fotokopi Makinesi 1 - - 1 

Faks 1 - - 1 

Fotoğraf Makinesi - 6 - 6 

Kameralar - 9 - 9 

Televizyonlar 3 - - 3 

Tarayıcılar 3 - - 3 
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4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel 

Tablo 8.  Akademik Personel 

Unvan 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 4  4 

Doçent 3  3 

Dr. Öğr. Üyesi 9  9 

Öğretim Görevlisi 6  6 

Araştırma Görevlisi 5  5 

Toplam 27  27 

 

4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Tablo 9. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Dr. Öğr. Üyesi 
Azerbaycan Seramik ve Cam  

Bölümü 

1 

Öğretim Görevlisi    

TOPLAM 1 

4.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Tablo 10. Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde  Görevlendirilen Akademik Personel 

(2547 s.k. 35. Mad., 50.mad. vb.) 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm 
Görevlendirildiği 

Üniversite 
Kişi Sayısı 

Araştırma 

Görevlisi 

 

Radyo, TV ve Sinema 

 

Ankara Üniversitesi 

 

 

1 

 

 

Toplam 1 
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4.4. İdari Personel  

Tablo 11. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 

Sınıfı 
3  3 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı -  - 

Teknik Hizmetler Sınıfı 2  2 

Yardımcı Hizmetli 

Sınıfı 
1  1 

Toplam 6  6 

 

4.5. İşçiler 

Tablo 12. İşçiler 

 Dolu Boş Toplam 

İşçiler 6  6 

Toplam 6  6 

 

5.  Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri   

Tablo 13. Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E. K. Top. E. K. Top. K. E. 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
518 477 995 - - - 518 477 995 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

Atama yetkisi Fakültemiz adına Rektörlük Makamı tarafından yapılmaktadır. Fakültemiz 

tarafından yapılan satın almalarla ilgili işlemler 5018 Sayılı Kanun ve 4734 Sayılı Kamu İhale 

Kanunu 22/d maddesi gereğince gerçekleştirilmektedir. Alınacak malzemelerin cinsi, ebatı ve 

fiyatı araştırılır. Yaklaşık maliyet hesap cetveli yapılarak belirlenir. Satın almayla ilgili 

kullanılabilir ödenek, yaklaşık maliyet ve piyasa araştırması yapmakla görevlendirilecek kişi 

belirlenip onaya sunulur. Alınacak malzemelere ilişkin görevlendirilen kişi tarafından teklif 
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formu dağıtılır, piyasa araştırması yaptırılır. Ve en uygun fiyatı veren firma tespit edilir. Piyasa 

Fiyat Araştırma Tutanağı hazırlanır. Uygun fiyatı veren firmadan malzeme alınır. Alınan 

malzemenin kontrolü yapıldıktan sonra Muayene ve Kabul Belgesi düzenlenir.   Alınan 

malzemenin ambara girişinin yapılması için Taşınır İşlem Fişi düzenlenir. Ödeme Emri Belgesi 

düzenlenerek ekine gerekli belgeler iliştirilir ve firmaya ödeme yapılmak üzere Strateji ve 

Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilir. İhale gerektiren satın alma işlemleri ise Rektörlük 

Makamının talimatı üzerine Üniversitemiz ilgili Daire Başkanlıkları tarafından yapılmaktadır. 

II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

Fakültemize, 2023 yılı için 11.623.00 TL ödenek verilmiş olup, ayrıca 4.005.468 TL. ek 

ödenek aktarılmış, 41.803 TL düşülerek de yıl sonu ödeneğimiz 15.586.65 TL olmuştur. Bu 

ödenekten 15.509.92 TL harcama yapılmış, harcamanın toplam ödeneğe oranı % 99’dir. Mali 

tablolar incelendiğinde harcamaların üç ana gider grubunda gerçekleştiği görülmektedir. Ana 

gider grupları ve harcama tutarları aşağıdaki gibidir;  

 

 

 

 

Tablo 43. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali 

Kod Gider Türleri 

Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği 

Eklenen(+) Düşülen(-) 
Yılsonu 

Ödeneği 
Harcama 

Harcama 

(%) 

01 Personel Giderleri 
10.197.000 3.717.400 11.475 13.902.92 13.846.734 % 99 

02 Sos. Güv. Kur. 

D.Prim Gideri 

1.341.00 190.500 20.000 1.511.50 1.502.462 % 99 

03 Mal ve Hizmet 

Alım Gid. 

85.000 97.568 10.328 172.23 160.732 % 93 

05 Cari Transferler 
     -      -      -      -     -    - 

06 Sermaye 

Giderleri 

    -      -       -      -     -    - 

 GENEL 

TOPLAM 

11.623.00 4.005.468 41.803 15.586.65 15.509.92 % 99 
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1. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

2023 yılı Mali Bütçesinin tertiplere göre yıl içerisinde ödenek eklenmesi ve düşülenler dâhil 

olmak üzere gerçekleşen harcamaların yüzdelik dağılımı aşağıdaki gibidir;  

Personel Giderleri (Memurlar) % 99  

Sosyal Güv.Kur.D.Prim Giderleri % 99 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri % 93  

03- Mal ve Hizmet Alımları  

Fakültemizin 2023 yılı 03- Mal ve Hizmet Alımları Kalemin toplam 85.000 TL ödenek 

konulmuş eklenen ve düşülen ödenek miktarları ile birlikte yılsonu ödenek toplamı 172,23 TL 

olmuştur. Bu ödeneğin 160.732 TL si yılı içerisinde harcanmıştır. Bu harcamanın detayı ise; 

03.2- Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları  

2023 yılında Tüketime yönelik mal ve malzeme alımları kalemine 92.000 TL ödenek verilmiş 

olup, eklenen ve düşülen ödenek miktarları ile birlikte temizlik, kırtasiye, atölye malzemelerine 

yılsonu itibariyle 91.846 TL harcama yapılmıştır.  

03.3-Yolluklar  

Akademik çalışma ve araştırmalar yapmak üzere görevlendirilen personele ödenmek üzere 

Yolluk kalemine 46,240 TL verilmiş olup bütçe tertibinden Geçici Görev Yolluklarına 8.672 TL, 

Sürekli Görev Yolluklarına ise 27.431 TL harcama yapılmıştır. 

03.5-Hizmet Alımları  

Hizmet alımları kalemine 10.000 TL ödenek verilmiş olup, bu bütçe tertibinden toplam 9.724 

TL harcama yapılmıştır.  

03.7-Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alım Bakım Ve Onarım Giderleri  

Menkul mal gayri maddi hak alım bakım ve onarım giderleri kalemine 24.000 TL ödenek 

verilmiş olup, bu ödeme kaleminden toplam 23.058 TL harcama yapılmıştır. 
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III. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

IV. 1.1.Faaliyet Bilgileri  

 

 

Tablo 47. 2019 Yılı WOS'da İndekslenen G.Ü. Yayın Sayılarının İndekslere ve Fakültelere Göre 

Dağılımı 

BİRİM SCI SSCI A&HCI Toplam 

                         

Öğretim Üye 

Sayısı (Tam 

Zamanlı) 

Öğretim 

Elemanı 

Başına 

Düşen Yayın 

Sayısı  

Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi 

1   1 17 0,058 

 

Tablo 45.  Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı                                                                

(Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen) 

FAALİYET TÜRÜ Güzel Sanatlar Fakültesi TOPLAM 

Sempozyum ve Kongre 9 9 

Sergi 79 79 

Workshop   

Söyleşi 4 4 

Panel 3 3 

Teknik Gezi 14 14 

Eğitim Semineri 11 11 

Belgesel Film Yapımı   

Diğer (Proje, Fuar) 4 4 

Toplam 124 124 

Tablo 46. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim 

Elemanları Başına Düşen Yayın Sayıları  

Uluslararası 

Makale 
Ulusal Makale 

Uluslararası 

Bildiri 
Ulusal Bildiri 

Kitap/Kitap 

Bölümü 
Toplam 

17 3 14 5 8 47 
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1.2. 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Fakülte Etkinlikleri 

Fakülte öğretim elemanları tarafından 2022-2023 eğitim öğretim yılında; 

 79 sergi 

 3 panel 

 4 söyleşi 

 9 sempozyum / kongre 

 14 teknik gezi 

 11 seminer/eğitim semineri 

 4 diğer (proje, fuar) 

olmak üzere toplam 124 etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

 

      KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler  

 Fakültemizin idari yapısında görev alan akademik ve idari personelin alanlarında 

deneyimli ve bilgili olması 

 Öğrenci memnuniyetini önemseyen yönetim anlayışı 

 Kalite bilincinin yaygınlaştırma çalışmalarına önem verilmesi 

 Öğretim elemanlarının eğitim, öğretim ve araştırma yöntemleri konusunda 

yenilenmeyle gelişime açık olmaları 

 Gaziantep ilinin tarih ve kültür anlamında sanatçılara esin kaynağı olacak çok 

sayıda yapı ve eserlere sahip olması 

 Bazı öğretim elemanlarının yurt dışında araştırmalarda bulunması 

 Erasmus, Mevlana ve Farabi programında anlaşmanın olması 

 İnternet ağına imkânın kolay olması ve bu sayede sanatsal ve bilimsel yayınlara 

kolay ulaşılması 

 Deneyimli öğretim üyelerinin kadromuzda yer almasının yanı sıra genç, dinamik 

ve girişimci öğretim elemanlarının da Fakültede yer alması 

 Öğretim elemanlarını araştırmaya teşvik edilmesi 

 Öğretim elemanlarının araştırmalarına maddi destek sağlanması 

 Şehir ile üniversite arasında iş birliğinin yapılması 
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 Karayolu ve ulusal-uluslararası havayolu ulaşımın olması 

 Öğretim elemanlarının tamamına bilgisayar ve internet erişimi sağlanmış olması 

 Öğretim elemanlarına çalışma imkânlarının sunulmuş olması 

B. Zayıflıklar 

 Fakültenin atölye, derslik ve ofislerinin yetersizliği 

 Teknolojik donanım ve teçhizat, büro malzemeleri, mobilya vb. alımlarında bütçe 

yetersizliğinden kaynaklanan sorunlar 

 Öğrenci/öğretim elemanı değişim programlarından yeterince yararlanılamaması 

 Öğrencileri proje üretmeye ve araştırma yapmaya yönlendirmede eksiklikler 

 Fakültemize ait bir binanın henüz yapılmamış olması gerek Fakültemizin 

büyümesini gerekse olanaklarımızın kısıtlanmasına yol açmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


