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SUNUS

Egitim-6gretim faaliyetlerine 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda Sinema ve Televizyon
Bolimii ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimiine 6grenci kabul ederek baglayan Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Moda ve Tekstil Tasarimi Béliimiine,
2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda ise Resim Boliimiine dgrenci kabul etmistir. Fakiiltemizde
lisans diizeyinde egitim 6gretim faaliyetlerinin yani sira, Resim Anasanat Dali, Sanat ve Tasarim
ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans ve Sanatta Yeterlilik

Doktora programu ile egitim 6gretim faaliyetleri de stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunda 1 Profesor, 4 dogent, 17 6gretim iiyesi, 10 6gretim
gorevlisi, 9 arastirma gorevlisi, Idari kadrosunda ise 8 idari personel, 4 siirekli biiro personeli, 4
hizmetli gorev yapmaktadir. Giizel Sanatlara dair bir yiiksek6grenim imkani1 sunmasi bakimindan
bolgede oncli kabul edilebilecek olan Fakiiltemiz, blinyesinde yer alan biitiin boliimlerin aktif
hale getirilmesi ve yapilandirilmasi suretiyle, sanat ve tasarim alaninda 6nemli bir potansiyele

sahip olan Gaziantep ilinde ve bolgede biiyiik bir boslugu dolduracagi diistiniilmektedir.

Prof. Dr. Zuhal ARDA

Dekan
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I. GENEL BILGILER

Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ¢ok yonlii bir egitim anlayigin
benimseyerek 0grencilerin ilgi, yetenek, yaraticilik ve iiretkenliklerini en iist diizeye tasimayi,
yaratici, elestirel, estetik ve islevsel diislinebilme yetilerini harekete gegiren nitelikli bir sanat ve
tasarim egitimi vermeyi amaglamaktadir.

Fakiiltemiz, medeniyetler besigi olan iilkemizi, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda temsil
edebilecek nitelikte, etik ve estetik degerlere sahip, sanatin ve tasarimin tiim alanlarini
disiplinleraras1 bir bakis agisiyla kavrayabilen, donanimli, paylasimci, arastirmaci, 0zgiin
sanatcilar ve tasarimcilar yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda gelisen ve kiiresellesen
diinyanin gerektirdiklerini temel alarak yenilik¢i ve teknoloji odakli bir egitim programi ve
ortami ile 68rencilerimize uzmanlik kazandirmak Boliimlerimizin baglica amacidir. Fakiiltemiz,
iretken, gecmisin bilincinde, ¢agin gerektirdiklerinin farkinda, sosyal bilin¢ sahibi, vatanina ve
milletine goniilden bagli, milli degerlerini koruyan, toplumsal kalkinmay1 koriikleyen, uzmanlik
alaninin varliklarma vakif olan ve gelisimi/degisimi i¢in katkilar iireten, sorgulayan, arastiran,
inceleyen, elestirel ve yaratici diisiinen, nitelikli bireyler ve giizel sanatlar ve tasarim alaninda
irettikleri nitelikli eserlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde basariyr hedefleyen sanatgi ve
tasarimci adaylar1 yetistirmeyi hedeflemektedir.

Gerek evrensel gerekse yerel diizeyde kiiltiirel ve sanatsal degerleri igsellestirmenin yani
sira bu degerlere olanaklar dahilinde katk1 yapabilmek, Universitemizin diger birimleri ve yerel
veya yurtdisindaki diger tniversiteler ile is birligi i¢cinde ¢alisarak, kent halk1 ve tiim paydaslar
ile biitiinlesmeyi saglayici projeler, etkinlikler yapmak Fakiiltemizin nihai amacidir.

Fakiiltemizin vizyonu, bdlgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde basarili ve ses getiren,
yetistirdigi bireylerin gerek 6grenim hayatlarinda gerekse mezuniyet sonrasinda gdsterdikleri
cabalar ve yaptiklar1 faaliyetler dogrultusunda, biinyesinde bulunan sanat ve tasarim alanlarinin
gelisimi/degisimi i¢in katki saglayan ve bu alanlarin diger yaratict disiplinler ile etkilesimine
aracilik eden bir birim olmaktir. Fakiiltemizin misyonu, c¢agdas diisiinebilen, hak ve
hiirriyetlerinin farkinda, alanlarinin teorik ve uygulamali yonlerini {ist diizeyde kavrayan ve bunu
bireysel ¢aligmalarma entegre edebilen yaratici ve girisimci bireyler yetistirmektir.

22.04.2009 tarihli Yiiksekogretim Ydiriitme Kurulu Karar1 geregi, Fotograf Boliimii,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Boliimii, Grafik Bolimii,
Heykel Boliimii, Moda ve Tekstil Tasarimi1 Boliimii, Resim Boliimii, Sahne ve Gosteri Sanatlari

Boliimii, Seramik ve Cam Boliimii, Sinema ve Televizyon Bolimii olmak {izere Fakiiltemiz
4
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biinyesinde 10 bodlim agilmis, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii ve Sinema ve Televizyon Bolimii ile egitim Ogretim faaliyetlerine
baslanmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Moda ve Tekstil Tasarim Béliimiine, 2014-
2015 Egitim-Ogretim Yilinda Resim Boliimiine &grenci alinarak aktif bdlim sayis1 4’e
cikarilmigtir. Lisans diizeyindeki egitim Ogretim faaliyetlerinin yani sira, 2011-2012 Egitim-
Ogretim Yilindan bu yana Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali yiiksek lisans
programi, 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda agilan Sanat ve Tasarim, Resim Ana Sanat Dali
yiiksek lisans programi ve Sanatta Yeterlilik Doktora programu ile lisansiistlii egitim 6gretim

faaliyetleri de stirdiiriilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Sanat, toplumlar1 saygi, sevgi ve giizel olanin arayisia duyulan ihtiyag ile ortak bir alanda
bulusturan evrensel bir yapiya sahiptir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, her dilden ve milletten insani
tek dille bir araya getirme giicline sahip olan sanati, tiim yonleri ile 6grencilerine 6gretmeyi
amaglamakta ve glinlimiiz sanat anlayiglarinin yani sira insanligm binlerce yillik sanat birikimi
hakkinda tecriibe edindirmeyi de ilke olarak kabul etmektedir. Gelisen ve kiiresellesen diinyanin
gerektirdiklerini temel alarak yenilikgi, teknoloji odakli ve uluslararasiligi 6n planda tutan bir
egitim programi ile 6grencilerine uzmanlik kazandirmak fakiiltemizin baslica amacidir.

Fakiiltemizin misyonu, medeniyetler besigi olan {ilkemizi, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda
temsil edebilecek nitelikte, donanimli, paylasimci, arastirmaci, ¢agdas ve genis diisiinebilen, hak
ve hiirriyetlerinin farkinda, etik ve estetik degerlere sahip, sanatin ve tasarimim evrensel dilini
coziimlemis ve bu disiplinlerin tiim alanlarini disiplinleraras1 bir bakis agisiyla kavrayabilen,
gecmisten gelecege sanat ve tasarimin teorik ve uygulamali alanlarini ist diizeyde kavrayan ve

bunu uygulamalarina entegre edebilen yaratici ve girisimci bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Fakiiltemiz yaraticilig1 ve liretkenligi esas alan bir egitim felsefesini benimsemektedir. Bu
anlamda Ogrencinin yetenek ve yaraticiligini en st diizeye tasimayi, estetik ve islevsel
diistinebilme yetisini ve ortak bilinci harekete geciren nitelikli bir sanat ve tasarim egitimi
vermeyi ©Onemli bulmaktadir. Ogrencilerimize, {iretken, ge¢misin bilincinde, ¢agin

5
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gerektirdiklerinin farkinda, sosyal biling sahibi, giizel sanatlar alaninda tirettigi nitelikli eserlerle
ulusal ve uluslararasi diizeyde basariy1 hedefleyen yaratici bireyler, sanat¢1 ve tasarimci adaylari
olabilmeleri i¢in gerekli egitim-6gretim programlarini ve ortami saglamay1 hedeflemektedir.

Boliimlerimize dair entelektiiel birikimi, teknik donanimi, sanatsal ve tasarimsal vizyonu
edindirmeyi hedeflemektedir. Boliimiin vizyonu, bolgesel ¢apta Oncii, ulusal ve uluslararasi
platformda ses getiren, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin ve tasarimin, biitiin disiplinler
iizerindeki etkisini artirarak siirdiirmesine onciiliik eden bir birim olmaktir.

Gerek evrensel gerekse yerel diizeyde kiiltiirel ve sanatsal degerleri igsellestirmenin yani
sira bu degerlere olanaklar dahilinde katki yapabilmek, iiniversitemizin diger birimleri ve yerel
veya yurtdisindaki diger liniversiteler ile is birligi icinde ¢alisarak, kent halki ve tiim paydaslar

ile biitlinlesmeyi saglayici projeler, etkinlikler yapmak fakiiltemizin nihai amacidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekaninin, Dekan olarak yetki ve sorumluluklari, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 16. Maddesine gore, Harcama Yetkilisi olarak yetki ve
sorumluluklar: ise 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 31. Maddesinde

belirtilmistir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Tasindigimiz Merkez Kampiisteki binamizi Teknik Bilimler MYO Radyo-Televizyon
Programciligi ile ortak kullanmaktayiz. Toplam ana binamizda 37 ofis, uygulama mutfagimizda
2 ofis, ana binada 6 smif, uygulama mutfaginda 1 smif, ana binada 12 atélye, 1 bilgisayar
laboratuvari, uygulama mutfaginda 2 atdlye bulunmaktadir. Fakiiltemizde 250 kisilik 1

Konferans Salonu ve 250 kisilik Amfi bulunmaktadir
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1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlan, Derslikler

Egitim Alam

Amfi (Adet)

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Sinif(Adet)

Bilgisayar
Lab(Adet)

Diger Lab (Adet)

Toplam (Adet)

0-50 Kisilik

7

1

8

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

Kapasitesi

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlar:

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam
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1.2. Hizmet alanlan

Tablo 11. Ofis Alanlar:

2

Alt Birim Ofis Sayist m Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 2 138 m?
Akademik Personel Ofisleri 30+1 14.508 m? 1 Uygulama Mutfaginda
Idari Personel Ofisleri 6+1 672 m? 1 Uygulama Mutfaginda
Diger
Toplam 38+2 15.318 m?

1.3. Arsiv Alanlan

Tablo 12. Arsiv Alanlari

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Agiklamalar
Arsivler 1 22.68 m?
Toplam 1 22.68 m?

1.4. Atolyeler

Tablo 13. Atolyeler

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Atolyeler 13 9.676 m’
Toplam 13 9.676 m*
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2. Orgiit Yapisi

Dekan

Dekan Yardimcilari

( Fakililte Sekreteri

Sinema Televizyon
Boliimii

Resim Bolimii

.

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari
Bolimi

( Moda ve Tekstil

LTasarlml Bolumu

Seramik ve Cam

Fotograf Bolumii

L Bolumii

Sahne ve Gosteri

- \ ) -/ L‘_/

Geleneksel Tiirk El

Sanatlari Bolimi

|
|
|
[ Grafik Balimil
|
|

LSanatIarl Bolimi

Sekreterlikleri

Bolim

~

J

-

Yazi isleri

Ozliik isleri

J

Tasinir —
Satin alma
islemleri

~

- - -
N N 4

Yardimcli
Hizmetler
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 15. Yazihm ve Bilgisayarlar

Egitim Amacl
L (Ogrencilerin Arastirma
Cinsi Ida&\lggl)agh Kullanimina Amaglh Saglik amagl Toplam
acik bilgisayar (Adet)
sayisi) (Adet)
Masa Ustii
asa we 55 20 75
Bilgisayar
T bili
astnabrir 30 30
Bilgisayar

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari | Egitim |Arastirma
Cinsi Amach | Amach | Amach Toplam
(Adet) | (Adet) | (Adet)

Projeksiyon 34 34
Barkot Okuyucu 2
Baski Makinesi 1

Yazici 28 28
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1

Fotograf Makinesi 5 5

Kameralar 9 9

Televizyonlar 11 11

Tarayicilar 3 3

10
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4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Redan Ist}hdarn SR
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 1 1
Dogent 4 4
Dr. Ogr. Uyesi 17 17
Ogretim
Gorevlisi 10 10
Arastirma
Gorevlisi 9 9
Toplam 41 41

4.2. Yabanca Uyruklu Akademik Personel

Tablo 22. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayis1
Profesor
Dogent

Azerbaycan Seramik ve Cam

Dr. Ogr. Uyesi

Bolimii

Ogretim Géorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.3. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite Kisi Sayist
Sinema-Tv Ankara Universitesi 1
e Seramik-Cam 9 Eyliil Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi
Grafik Hacettepe Universitesi 1
Toplam 3

4.4. idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler
5 5
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Yardimc1 Hizmetli Smaifi 2 2
Toplam 8 8

4.5. Isciler

| Tablo 31. Isciler |
Dolu Bos Toplam

Isciler 8 8

Toplam 8 8

12
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo34. Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. Rl
400 485 885 485 400 885

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Atama yetkisi Fakiiltemiz adina Rektorlik Makami tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz
tarafindan yapilan satm almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kamu [hale
Kanunu 22/d maddesi geregince gerceklestirilmektedir. Alinacak malzemelerin cinsi, ebat1 ve
fiyat1 arastirilir. Yaklagik maliyet hesap cetveli yapilarak belirlenir. Satin almayla ilgili
kullanilabilir 6denek, yaklagik maliyet ve piyasa arastirmasi yapmakla gorevlendirilecek kisi
belirlenip onaya sunulur. Alinacak malzemelere iliskin gorevlendirilen kisi tarafindan teklif
formu dagitilir, piyasa arastirmasi yaptirilir. Ve en uygun fiyati veren firma tespit edilir. Piyasa
Fiyat Arastrma Tutanagi hazirlanir. Uygun fiyati veren firmadan malzeme almir. Alinan
malzemenin kontrolii yapildiktan sonra Muayene ve Kabul Belgesi diizenlenir. Alinan
malzemenin ambara girisinin yapilmasi i¢in Tasmir Islem Fisi diizenlenir. Odeme Emri Belgesi
diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak {izere Strateji ve
Gelistirme Daire Baskanligma gonderilir. Ihale gerektiren satmn alma islemleri ise Rektérliik

Makaminin talimati {izerine Universitemiz ilgili Daire Baskanhklar1 tarafindan yapilmaktadir.

13
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Fakiiltemize, 2019 yil i¢cin 3.150,30 TL 6denek verilmis olup, ayrica 602,02 TL .ek

O0denek aktarilmis, 9,500 TL diisiilerek de yil sonu 6denegimiz 3.742,82 TL olmustur. Bu

odenekten 3.740,909 TL harcama yapilmis, harcamanin toplam 6denege orani % 99’dir. Mali

tablolar incelendiginde harcamalarin {i¢ ana gider grubunda gergeklestigi goriilmektedir. Ana

gider gruplar1 ve harcama tutarlar1 asagidaki gibidir;

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek icmali

Biitge Yilsonu Harcama
Kod Gider Tiirleri Baslangic | Eklenen(+) | Diisiilen(-) - .. Harcama
- > Odenegi (%)
Odenegi
0
01 personel Giderleri 2.708,000 | 493,075 3,500 3.197,575 | 3.197,210 % 99
02 Sos. Giiv. Kur. 394,000 71,540 6,000 459,540 458,380 % 99
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet 48,300 37,400 - 85,700 85,319 % 99
Alim Gid.
05 Cari Transferler ) ) ) ) ) )
06 Sermaye - - - - - -
Giderleri
GENEL 3.150,30 602,02 9,500 3.742,82 3.740,909 | % 99
TOPLAM

1. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2019 yili Mali Biitcesinin tertiplere gore yil icerisinde 6denek eklenmesi ve diisiilenler

dahil olmak tizere ger¢eklesen harcamalarin yiizdelik dagilimi asagidaki gibidir;

Personel Giderleri (Memurlar) % 99

Sosyal Giliv.Kur.D.Prim Giderleri % 99
Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 99

2. Mal ve Hizmet Alimlar

Fakiiltemizin 2019 yil1 03- Mal ve Hizmet Alimlar1 Kalemin toplam 48.300 TL 6denek konulmusg
bu 6denek 2019 yili ihtiyacin1 karsilamadigindan 37.400 TL ekleme yapilmis yilsonu 6denek

14
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toplam1 85.700 TL olmustur. Bu 6denegin 85.319 TL si yil1 igerisinde harcanmis geriye kalan
381 TL odenek iptal edilmistir.

Bu harcamanin detayi ise;

2.1. Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari
Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 kaleminden temizlik, kirtasiye ve Uygulama

Mutfagina ogrencilerin derslerinde kullanilmak {izere yiyecek ve igecek alimlarinda toplam

52.985,00 TL harcama yapilmistir.

2.2. Yolluklar
Akademik calisma ve aragtirmalar yapmak iizere gorevlendirilen ve Fakiiltemize nakil yolu
ile gelen personele siirekli gorev yollugu 6denmek tizere Yolluk biitce tertibinden harcirah olarak

20.261 TL. 6deme yapilmistir.

2.3. Hizmet Alimlan

Hizmet alimlari tertibinden toplam 1.180 TL harcama yapilmistir.

2.4. Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim Bakim Ve Onarim Giderleri
Menkul mal gayri maddi hak alim bakim ve onarim giderleri kaleminden toplam 10.893

TL harcama yapilmistir.

15
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111 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler
Fakiiltemizin idari yapisinda gorev alan akademik ve idari personelin alanlarinda
deneyimli ve bilgili olmas1
Ogrenci memnuniyetini dnemseyen yonetim anlayisi
Kalite bilincinin yayginlastirma ¢alismalarina 6nem verilmesi
Ogretim elemanlarinin egitim, 6gretim ve arastirma ydntemleri konusunda yenilenmeyle
gelisime acik olmalari,
Gaziantep ilinin tarih ve kiiltlir anlaminda sanat¢ilara esin kaynagi olacak ¢ok sayida yap1
ve eserlere sahip olmasu.
B. Zayifliklar
Ogretim elemanlarmin yogun ders yiikleri, idari gdrevlerinin kisisel gelisimleri i¢in
yeterli zaman ve olanaga imkan vermemesi, Idari boliimlerdeki personelin gelismesini saglayan
hizmet i¢i egitimin (kurs, seminer vs.) yetersiz olusu ve uzman, teknik eleman eksikligi sayisinin
eksik olmasi, Arastirmalara ve arastirmacilara yurti¢i ve yurt dig1 arastirmalar i¢in verilen mali
destek olanaklarinin kisith olmasi,
Teknolojik donanim ve techizat, biiro malzemeleri, mobilya vb. alimlarinda biitce
yetersizliginden kaynaklanan sorunlar,
Fakiiltemize ait bir binanm heniiz yapilmamis olmasi, gerek Fakiiltemizin biiyliimesini gerekse
olanaklarimizin kisitlanmasina yol agmaktadir..

Fakiiltenin atdlye ve dersliklerinin yetersizligi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler)

(Giizel Sanatlar Fakiiltesi 23.01.2019)

Prof. Dr. Zuhal ARDA

Dekan
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