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SUNUġ 

Eğitim-öğretim faaliyetlerine 2010-2011 Eğitim Öğretim Yılında Sinema ve Televizyon 

Bölümü ve Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümüne öğrenci kabul ederek baĢlayan Güzel 

Sanatlar Fakültesi, 2013-2014 Eğitim Öğretim Yılında Moda ve Tekstil Tasarımı Bölümüne, 

2014-2015 Eğitim Öğretim Yılında ise Resim Bölümüne öğrenci kabul etmiĢtir. Fakültemizde 

lisans düzeyinde eğitim öğretim faaliyetlerinin yanı sıra, Gastronomi ve Mutfak Sanatları Ana 

Bilim Dalında yüksek lisans eğitim öğretim faaliyetleri de sürdürülmektedir.  

Fakültemiz akademik kadrosunda 1 Profesör, 4 doçent, 13 öğretim üyesi, 9 öğretim 

görevlisi, 10 araĢtırma görevlisi,  Ġdari kadrosunda ise 3 idari personel, 4 sürekli büro personeli, 

3 hizmetli görev yapmaktadır. Güzel Sanatlara dair bir yükseköğrenim imkanı sunması 

bakımından bölgede öncü kabul edilebilecek olan Fakültemiz, bünyesinde yer alan bütün 

bölümlerin aktif hale getirilmesi ve yapılandırılması suretiyle, sanat ve tasarım alanında önemli 

bir potansiyele sahip olan Gaziantep ilinde ve bölgede büyük bir boĢluğu dolduracağı 

düĢünülmektedir.  

 

 

 

Prof. Dr. Kamile PERÇĠN AKGÜL 

    Dekan 
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I- GENEL BĠLGĠLER 

Gaziantep Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi, çok yönlü bir eğitim anlayıĢını benimseyerek 

öğrencilerin ilgi, yetenek, yaratıcılık ve üretkenliklerini en üst düzeye taĢımayı, yaratıcı, eleĢtirel, estetik ve 

iĢlevsel düĢünebilme yetilerini harekete geçiren nitelikli bir sanat ve tasarım eğitimi vermeyi amaçlamaktadır. 

Fakültemiz, medeniyetler beĢiği olan ülkemizi, kültürel ve sanatsal alanlarda temsil edebilecek 

nitelikte, etik ve estetik değerlere sahip, sanatın ve tasarımın tüm alanlarını disiplinlerarası bir bakıĢ açısıyla 

kavrayabilen, donanımlı, paylaĢımcı, araĢtırmacı, özgün sanatçılar ve tasarımcılar yetiĢtirmeyi 

amaçlamaktadır. Bu bağlamda geliĢen ve küreselleĢen dünyanın gerektirdiklerini temel alarak yenilikçi ve 

teknoloji odaklı bir eğitim programı ve ortamı ile öğrencilerimize uzmanlık kazandırmak Bölümlerimizin 

baĢlıca amacıdır. Fakültemiz, üretken, geçmiĢin bilincinde, çağın gerektirdiklerinin farkında, sosyal bilinç 

sahibi, vatanına ve milletine gönülden bağlı, milli değerlerini koruyan, toplumsal kalkınmayı körükleyen, 

uzmanlık alanının varlıklarına vakıf olan ve geliĢimi/değiĢimi için katkılar üreten, sorgulayan, araĢtıran, 

inceleyen, eleĢtirel ve yaratıcı düĢünen, nitelikli bireyler ve güzel sanatlar ve tasarım alanında ürettikleri 

nitelikli eserlerle ulusal ve uluslararası düzeyde baĢarıyı hedefleyen sanatçı ve tasarımcı adayları yetiĢtirmeyi 

hedeflemektedir. 

Gerek evrensel gerekse yerel düzeyde kültürel ve sanatsal değerleri içselleĢtirmenin yanı sıra bu 

değerlere olanaklar dahilinde katkı yapabilmek, Üniversitemizin diğer birimleri ve yerel veya yurtdıĢındaki 

diğer üniversiteler ile iĢbirliği içinde çalıĢarak, kent halkı ve tüm paydaĢlar ile bütünleĢmeyi sağlayıcı projeler, 

etkinlikler yapmak Fakültemizin  nihai amacıdır. 

Fakültemizin vizyonu, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde baĢarılı ve ses getiren, yetiĢtirdiği 

bireylerin gerek öğrenim hayatlarında gerekse mezuniyet sonrasında gösterdikleri çabalar ve yaptıkları 

faaliyetler doğrultusunda, bünyesinde bulunan sanat ve tasarım alanlarının geliĢimi/değiĢimi için katkı 

sağlayan ve bu alanların diğer yaratıcı disiplinler ile etkileĢimine aracılık eden bir birim olmaktır. 

Fakültemizin misyonu, çağdaĢ düĢünebilen, hak ve hürriyetlerinin farkında, alanlarının teorik ve uygulamalı 

yönlerini üst düzeyde kavrayan ve bunu bireysel çalıĢmalarına entegre edebilen yaratıcı ve giriĢimci bireyler 

yetiĢtirmektir. 

22.04.2009 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı gereği, Fotoğraf Bölümü, Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları Bölümü, Geleneksel Türk El Sanatları Bölümü, Grafik Bölümü, Heykel Bölümü, Moda ve 

Tekstil Tasarımı Bölümü, Resim Bölümü, Sahne ve Gösteri Sanatları Bölümü, Seramik ve Cam Bölümü, 

Sinema ve Televizyon Bölümü olmak üzere Fakültemiz bünyesinde 10 bölüm açılmıĢ, 2010-2011 Eğitim-

Öğretim Yılında Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü ve Sinema ve Televizyon Bölümü ile eğitim 

öğretim faaliyetlerine baĢlanmıĢtır. 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında Moda ve Tekstil Tasarım Bölümüne, 

2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılında Resim Bölümüne öğrenci alınarak aktif bölüm sayısı 4’e çıkarılmıĢtır. 

Lisans düzeyindeki eğitim öğretim faaliyetlerinin yanı sıra, 2011-2012 Eğitim-Öğretim Yılından bu yana 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalı yüksek lisans programı ile lisansüstü eğitim öğretim 

faaliyetleri de sürdürülmektedir. 
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A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Sanat, toplumları saygı, sevgi ve güzel olanın arayıĢına duyulan ihtiyaç ile ortak bir 

alanda buluĢturan evrensel bir yapıya sahiptir. Güzel Sanatlar Fakültesi, her dilden ve milletten 

insanı tek dille bir araya getirme gücüne sahip olan sanatı, tüm yönleri ile öğrencilerine 

öğretmeyi amaçlamakta ve günümüz sanat anlayıĢlarının yanı sıra insanlığın binlerce yıllık sanat 

birikimi hakkında tecrübe edindirmeyi de ilke olarak kabul etmektedir. GeliĢen ve küreselleĢen 

dünyanın gerektirdiklerini temel alarak yenilikçi, teknoloji odaklı ve uluslararasılığı ön planda 

tutan bir eğitim programı ile öğrencilerine uzmanlık kazandırmak fakültemizin baĢlıca amacıdır. 

Fakültemizin misyonu, medeniyetler beĢiği olan ülkemizi, kültürel ve sanatsal alanlarda 

 temsil edebilecek nitelikte, donanımlı, paylaĢımcı, araĢtırmacı, çağdaĢ ve geniĢ düĢünebilen, hak 

ve hürriyetlerinin farkında, etik ve estetik değerlere sahip, sanatın ve tasarımın evrensel dilini 

çözümlemiĢ ve bu disiplinlerin tüm alanlarını disiplinlerarası bir bakıĢ açısıyla kavrayabilen, 

geçmiĢten geleceğe sanat ve tasarımın teorik ve uygulamalı alanlarını üst düzeyde kavrayan ve 

bunu uygulamalarına entegre edebilen yaratıcı ve giriĢimci bireyler yetiĢtirmektir.  

Vizyon 

Fakültemiz yaratıcılığı ve üretkenliği esas alan bir eğitim felsefesini benimsemektedir. 

Bu anlamda öğrencinin yetenek ve yaratıcılığını en üst düzeye taĢımayı, estetik ve iĢlevsel 

düĢünebilme yetisini ve ortak bilinci harekete geçiren nitelikli bir sanat ve tasarım eğitimi 

vermeyi önemli bulmaktadır. Öğrencilerimize, üretken, geçmiĢin bilincinde, çağın 

gerektirdiklerinin farkında, sosyal bilinç sahibi, güzel sanatlar alanında ürettiği nitelikli eserlerle 

ulusal ve uluslararası düzeyde baĢarıyı hedefleyen yaratıcı bireyler, sanatçı ve tasarımcı adayları 

olabilmeleri için gerekli eğitim-öğretim programlarını ve ortamı sağlamayı hedeflemektedir.  

Bölümlerimize dair entelektüel birikimi, teknik donanımı, sanatsal ve tasarımsal vizyonu 

edindirmeyi hedeflemektedir. Bölümün vizyonu, bölgesel çapta öncü, ulusal ve uluslararası 

platformda ses getiren, yetiĢtirdiği yaratıcı bireylerle sanatın ve tasarımın, bütün disiplinler 

üzerindeki etkisini artırarak sürdürmesine öncülük eden bir birim olmaktır.  

Gerek evrensel gerekse yerel düzeyde kültürel ve sanatsal değerleri içselleĢtirmenin yanı 

sıra bu değerlere olanaklar dâhilinde katkı yapabilmek, üniversitemizin diğer birimleri ve yerel 

veya yurtdıĢındaki diğer üniversiteler ile iĢbirliği içinde çalıĢarak, kent halkı ve tüm paydaĢlar ile 

bütünleĢmeyi sağlayıcı projeler, etkinlikler yapmak fakültemizin nihai amacıdır. 
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanının, Dekan olarak yetki ve sorumlulukları, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 16. Maddesine göre, Harcama Yetkilisi olarak yetki ve 

sorumlulukları ise 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 31. Maddesinde 

belirtilmiĢtir. 

C. Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 

TaĢındığımız Merkez Kampüsteki binamızı Teknik Bilimler MYO Radyo-Televizyon 

Programcılığı ile ortak kullanmaktayız. Toplam ana binamızda 37 ofis, uygulama mutfağımızda 

2 ofis, ana binada 6 sınıf, uygulama mutfağında 1 sınıf, ana binada 13 atölye,  1 bilgisayar 

laboratuvarı, uygulama mutfağında 2 atölye bulunmaktadır. Fakültemizde 250 kiĢilik 1 

Konferans Salonu ve 250 kiĢilik Amfi bulunmaktadır 

 1- Fiziksel Yapı 

1.1- Eğitim Alanları, Derslikler  

 

Tablo 6. Toplantı-Konferans Salonları 

Kapasitesi Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam 

0–50 KiĢilik 1  1 

51–75 KiĢilik    

76–100 KiĢilik    

Tablo 1 . Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı Amfi (Adet) Sınıf(Adet) 
Bilgisayar 

Lab(Adet) 

Diğer Lab 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 

0–50 KiĢilik  7 1  8 

51–75 KiĢilik      

76–100 KiĢilik      

101–150 KiĢilik      

151–250 KiĢilik 1    1 

251–Üzeri 

KiĢilik 

     

Toplam 1 7 1  9 
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101–150 KiĢilik    

151–250 KiĢilik  1 1 

251–Üzeri KiĢilik    

Toplam 1 1 2 

 

1.3 Hizmet alanları  

Tablo 11. Ofis Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m
2 

Açıklamalar 

Yönetim Ofisleri 2 138 m
2
  

Akademik Personel Ofisleri 30+1 14.508 m
2
 1 Uygulama  Mutfaktağında 

Ġdari Personel Ofisleri 6+1 672 m
2
 1 Uygulama Mutfaktagında 

Diğer     

Toplam 38+2 15.318 m
2
  

 

1.4- ArĢiv Alanları 

 

 

1.5- Atölyeler 

 

 

Tablo 12.    ArĢiv Alanları 

Bölümler Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) Açıklamalar 

ArĢivler 1 22.68 m
2
  

Toplam 1 22.68 m
2
  

Tablo 13.    Atölyeler 

Bölümler Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) Açıklamalar 

Atölyeler 13 9.676 m
2
  

Toplam 13 9.676 m
2
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2- Örgüt Yapısı 

         

 

Dekan 

Dekan Yardımcıları Fakülte Sekreteri 

Sinema Televizyon 

Bölümü 

Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları 

Bölümü 

Resim Bölümü Moda ve Tekstil 

Tasarımı Bölümü 

 

Grafik Bölümü 

 

Seramik ve Cam 

Bölümü 

Fotoğraf Bölümü Sahne ve Gösteri 

Sanatları Bölümü 

Geleneksel Türk El 

Sanatları Bölümü 

 

 

Bölüm 

Sekreterlikleri 

 

Yazı İşleri 

 

Özlük İşleri 

 

Öğrenci İşleri 

 

Taşınır – Satın 

alma İşlemleri 

 

Yardımcı 

Hizmetler 
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 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

3.1- Yazılım ve Bilgisayarlar 

   Tablo 15. Yazılım ve Bilgisayarlar 

Cinsi 
Ġdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Öğrencilerin 

Kullanımına 

açık bilgisayar 

sayısı) (Adet) 

AraĢtırma 

Amaçlı 

(Adet) 

Sağlık amaçlı Toplam  

Masa Üstü 

Bilgisayar 

33 28   61 

TaĢınabilir 

Bilgisayar 

30    30 

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 Tablo 20. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
Ġdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim 

Amaçlı  

(Adet) 

AraĢtırma 

Amaçlı  (Adet) 
Toplam 

Projeksiyon  24   

Slâyt Makinesi     

Tepegöz     

Episkop     

Barkot Okuyucu 2    

Baskı Makinesi 1    

Yazıcı 25    

Fotokopi Makinesi 1    

Faks 1    

Fotoğraf Makinesi  5   

Kameralar  5   

Televizyonlar  11   

Tarayıcılar 3    
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Müzik Setleri     

Mikroskoplar     

DVD ler     

Diğer     

4- Ġnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel 

Tablo 21.  Akademik Personel 

Unvan 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların Ġstihdam ġekline 

Göre 

Dolu BoĢ Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 1  1   

Doçent 4  4   

Dr. Öğr. Üyesi 13  13   

Öğretim 

Görevlisi 

9  9   

Okutman      

Uzman      

Çevirici      

Eğitim- 

Öğretim 

Planlamacısı 

     

AraĢtırma 

Görevlisi 

10  10   

Toplam 37  37   
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4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Tablo 22. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm KiĢi Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Dr. Öğr. Üyesi Azerbaycan Resim Bölümü 1 

Öğretim Görevlisi    

Okutman    

Uzman    

Çevirici    

Eğitim-Öğretim Planlamacısı    

AraĢtırma Görevlisi    

Toplam 1 

4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Tablo 23. Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde  Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite KiĢi Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Yrd. Doçent    

Öğretim Görevlisi    

Okutman    

Uzman    

Çevirici    

Eğ. Öğr. Planlamacısı    

AraĢtırma Görevlisi 

Sinema-Tv 

Sinema -Tv 

Seramik-Cam 

Grafik 

Ankara Üniversitesi 

Anadolu Üniversitesi 

9 Eylül Üniversitesi 

Hacettepe Üniversitesi 

1 

1 

1 

1 
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Toplam 4 

 

4.7- Ġdari Personel  

Tablo 27. Ġdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler 

Sınıfı 

3 2 5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri Sınıfı 

   

Avukatlık Hizmetleri 

Sınıfı 

   

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 1  1 

Toplam  4 2 6 

 

4.12- ĠĢçiler 

Tablo 31. ĠĢçiler 

 Dolu BoĢ Toplam 

ĠĢçiler 7  7 

Toplam  7  7 
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5- Sunulan Hizmetler 

5.1.Eğitim Hizmetleri   

Tablo34. Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E. K. Top. E. K. Top. K. E. 

 385 484 869    484 385 869 

 

6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi  

Atama yetkisi Fakültemiz adına Rektörlük Makamı tarafından yapılmaktadır. Fakültemiz 

tarafından yapılan satın almalarla ilgili iĢlemler 5018 Sayılı Kanun ve 4734 Sayılı Kamu Ġhale 

Kanunu 22/d maddesi gereğince gerçekleĢtirilmektedir. Alınacak malzemelerin cinsi, ebatı ve 

fiyatı araĢtırılır. YaklaĢık maliyet hesap cetveli yapılarak belirlenir. Satın almayla ilgili 

kullanılabilir ödenek, yaklaĢık maliyet ve piyasa araĢtırması yapmakla görevlendirilecek kiĢi 

belirlenip onaya sunulur. Alınacak malzemelere iliĢkin görevlendirilen kiĢi tarafından teklif 

formu dağıtılır, piyasa araĢtırması yaptırılır. Ve en uygun fiyatı veren firma tespit edilir. Piyasa 

Fiyat AraĢtırma Tutanağı hazırlanır. Uygun fiyatı veren firmadan malzeme alınır. Alınan 

malzemenin kontrolü yapıldıktan sonra Muayene ve Kabul Belgesi düzenlenir.   Alınan 

malzemenin ambara giriĢinin yapılması için TaĢınır ĠĢlem FiĢi düzenlenir. Ödeme Emri Belgesi 

düzenlenerek ekine gerekli belgeler iliĢtirilir ve firmaya ödeme yapılmak üzere Strateji ve 

GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına gönderilir. Ġhale gerektiren satın alma iĢlemleri ise Rektörlük 

Makamının talimatı üzerine Üniversitemiz ilgili Daire BaĢkanlıkları tarafından yapılmaktadır. 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

_______________________________________________________________________ 

A. Birim Amaç ve Hedefleri 

Tablo 42. Birim Stratejik Amaç ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar   Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1: Eğitim Öğretimin 

Niteliğini Arttırmak 

Hedef-1 : Öğrencilere ve öğretim elemanlarına 

yönelik fiziksel ve teknolojik donanımı aĢamalı olarak 

iyileĢtirmek 

Hedef-2 Eğitim kalitesini artırmak için bölüm 

müfredatını güncelleĢtirmek 

Hedef-3 Erasmus çerçevesinde öncelikle öğrencilerin 

AB ülkelerinde eğitim görmelerini sağlamak 

Stratejik Amaç-3: Öğrencilerin En Çok 

Tercih Ettiği Güzel Sanatlar Fakültesi 

olmak ve donanımlı Öğrenciler 

YetiĢtirmek 

Hedef-1 Fakültemizi tercih eden öğrencilere aĢamalı 

olarak daha iyi imkanlar sağlamak 

Hedef-2 Öğrencilerin yapmıĢ olduğu çalıĢmaların 

sergi vb diğer etkinliklerle gösterilmesini sağlamak. 

Stratejik Amaç-3 
Hedef-1 

Hedef-2 

 

III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

______________________________________________________________________ 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

Fakültemize, 2018 yılı için 2.236,85 TL ödenek verilmiĢ olup, ayrıca 493,131 TL .ek 

ödenek aktarılmıĢ, 14,530 TL düĢülerek de yıl sonu ödeneğimiz 2.715,45 TL olmuĢtur.  

Bu ödenekten 2.708,034 TL harcama yapılmıĢ, harcamanın toplam ödeneğe oranı % 

98’dir. Mali tablolar incelendiğinde harcamaların üç ana gider grubunda gerçekleĢtiği 

görülmektedir. Ana gider grupları ve harcama tutarları aĢağıdaki gibidir;  
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Tablo 43. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek Ġcmali 

Kod Gider Türleri 

Bütçe 

BaĢlangıç 

Ödeneği 

Eklenen(+) DüĢülen(-) 
Yılsonu 

Ödeneği 
Harcama 

Harcama 

(% ) 

01 Personel Giderleri 1.894,00 441,842 13,930 2.321,912 2.320,077 % 99 

02 
Sos. Güv. Kur. 

D.Prim Gideri 

287,200 43,189 -  330,389 324,975 

03 
Mal ve Hizmet 

Alım Gid. 

55,650 8,100 600 63,150 62,982 % 99 

05 Cari Transferler       

06 Sermaye Giderleri       

 GENEL TOPLAM 2.236,85 493,131 14,530 2.715,45 2.708,034 % 98 

 

2- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 

2018 yılı Mali Bütçesinin tertiplere göre yıl içerisinde ödenek eklenmesi ve düĢülenler 

dahil olmak üzere gerçekleĢen harcamaların yüzdelik dağılımı aĢağıdaki gibidir; 

 

        Personel Giderleri (Memurlar)       % 99 

        Sosyal Güv.Kur.D.Prim Giderleri  % 98 

        Mal ve Hizmet Alım Giderleri       % 99 

03- Mal ve Hizmet Alımları 

Fakültemizin 2018 yılı 03- Mal ve Hizmet Alımları Kalemin toplam 55.650,00 TL 

ödenek konulmuĢ bu ödenek 2018 yılı ihtiyacını karĢılamadığından 8.100 TL ekleme yapılmıĢ 

yılsonu ödenek toplamı 63.150,00 TL olmuĢtur. Bu ödeneğin 62.982,00 TL si yılı içerisinde 

harcanmıĢ geriye kalan 168 TL ödenek iptal edilmiĢtir.  

Bu harcamanın detayı ise;  
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03.2- TÜKETĠME YÖNELĠK MAL VE MALZEME ALIMLARI 

Tüketime yönelik mal ve malzeme alımları kaleminden toplam 37.852,00 TL harcama 

yapılmıĢtır. 

03.3-YOLLUKLAR 

Akademik çalıĢma ve araĢtırmalar yapmak üzere görevlendirilen ve Fakültemize nakil 

yolu ile gelen-giden (ÖYP) öğretim elemanlarına ödenmek üzere Yolluk bütçe tertibinden 

harcırah olarak 15.667 TL. ödeme yapılmıĢtır.  

03.5-HĠZMET ALIMLARI 

Hizmet alımları tertibinden toplam 1.239 TL harcama yapılmıĢtır. 

03.7-MENKUL MAL GAYRĠMADDĠ HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GĠDERLERĠ 

Menkul mal gayri maddi hak alım bakım ve onarım giderleri kaleminden toplam 8.225, 

TL harcama yapılmıĢtır.  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.1.Faaliyet Bilgileri  

 

Tablo 45.  Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı                                                                

(Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen)  

FAALĠYET TÜRÜ Fakülte Enstitü Y.Okul 
Meslek 

Y.Okulu 
Ġdari Birimler TOPLAM 

Sempozyum ve 

Kongre 

34     34 

Konferans 6     6 

Panel 2     2 

SöyleĢi 3     3 

Sergi 30     30 

Teknik Gezi 3     3 

Diğer 24     24 

Toplam 102     102 
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Tablo 47. 2018 Yılı WOS'da Ġndekslenen G.Ü. Yayın Sayılarının Ġndekslere ve Fakültelere Göre 

Dağılımı 

BĠRĠM SCI SSCI A&HCI Toplam 

                         

Öğretim Üye 

Sayısı (Tam 

Zamanlı) 

Öğretim 

Elemanı 

BaĢına 

DüĢen Yayın 

Sayısı  

Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi 

5 - - 5 16  

       

 

IV- KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ  

____________________________________________________________________________________

_ 

A- Üstünlükler  

Fakültemizin idari yapısında görev alan akademik ve idari personelin alanlarında deneyimli ve 

bilgili olması 

Öğrenci memnuniyetini önemseyen yönetim anlayıĢı 

Kalite bilincinin yaygınlaĢtırma çalıĢmalarına önem verilmesi 

Öğretim elemanlarının eğitim, öğretim ve araĢtırma yöntemleri konusunda yenilenmeyle 

geliĢime açık olmaları, 

Gaziantep ilinin tarih ve kültür anlamında sanatçılara esin kaynağı olacak çok sayıda yapı ve 

eserlere sahip olması. 

Tablo 46. Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim 

Elemanları BaĢına DüĢen Yayın Sayıları  

Uluslararası 

Makale 
Ulusal Makale 

Uluslararası 

Bildiri 
Ulusal Bildiri 

Kitap ve Kitap 

Bölümü 
Toplam 

36 6 45 8 8 103 
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B- Zayıflıklar 

Öğretim elemanlarının yoğun ders yükleri, idari görevlerinin kiĢisel geliĢimleri için 

yeterli zaman ve olanağa imkan vermemesi, Ġdari bölümlerdeki personelin geliĢmesini sağlayan 

hizmet içi eğitimin (kurs, seminer vs.) yetersiz oluĢu ve uzman, teknik eleman eksikliği sayısının 

eksik olması, AraĢtırmalara ve araĢtırmacılara yurtiçi ve yurt dıĢı araĢtırmalar için verilen mali 

destek olanaklarının kısıtlı olması, 

Teknolojik donanım ve teçhizat, büro malzemeleri, mobilya vb. alımlarında bütçe 

yetersizliğinden kaynaklanan sorunlar, 

Fakültemize ait bir binanın henüz yapılmamıĢ olması, gerek Fakültemizin büyümesini gerekse 

olanaklarımızın kısıtlanmasına yol açmaktadır..  

Ġdari kadronun sayıca eksikliği 

 Fakültenin atölye ve dersliklerinin yetersizliği 

C- Değerlendirme 

V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Benden önceki harcama yetkilisi / yetkililerden almış olduğum bilgiler) 

 

                           (Güzel Sanatlar Fakültesi 21.01.2019) 

 

Ġmza 

                                                                                                    Kamile PERÇĠN AKGÜL 

Prof.Dr. 

 

 


